@ Supersubsidio

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA TRAMITE DE PAGOS

CODIGO

FO-GFP-018

VERSION

1

CREACION

2022

GRUPO DE GESTION FINANCIERA

OR A RALD O AVLS O OO0OA PTA 0 DE O RTA
'CONTRATO o CONVENIO No: VIGENCIA ESREELIED FECHA DE FINALIZACION TIPO DE CONTRATO
(dd/mes/aaaa) (dd/mes/aaaa)
PRESTACION DE SERVICIOS -
185 2022 1/2/2022 31/07/2022 PROFESIONALES

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicio profesionales para adelantar las acciones de la trazabilidad electronica y fisica de las historias laborales de talento humano de la superintendencia de
subsidio familiar, en el marco juridico y normativo de todos los programas de gestion del talento humano del modelo integrado de planeacion y gestion

pagos quespiquer.

#de

LIDA REGINA BULA NARVAEZ
51.630.978

Leda Birle A/Wé?

Cargols)

Nacion.

COORDINADORA GRUPO DE GESTION DE TAL

GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRAT O PROVEED
NIT / RUT No: NOMBRE DEL CONTRATISTA o PROVEEDOR TELEFONO DE CONTACTO CORRE ELECTRONICO DE CONTACTO
16.045.623 Sebastian Giraldo Tabares. 3143016115 sgiraldot@ssf.gov.co
3. DATOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS DEL CONTRATO
Valor Inicial del Contrato 27.000.000,00 PAGOS EFECTUAD!
Adiciones (+) Valor N° DE PAGO VALOR PAGADO | N°DEPAGO | VALORPAGADO | N°DEPAGO VALOR PAGADO
Reducciones (-) Valor 1 4.500.000,00 N° DE PAGO
Valor Total del Contrato 27.000.000,00 % Ejecucié n 2 4.500.000,00 5
Valor Pagado 18.000.000,00 83,3% 3 4.500.000,00
Valor Causado No Pagado 4.500.000,00 4 4.500.000,00
Valor Ejecutado 22.500.000,00
Valor Disp. por Pagar 4.500.000,00
TOTAL PAGADO 18.000.000,00
4. INFORMACION SOBRE EL PAGO A TRAMITAR CON LA PRESENTE CERTIFICACION
N;:‘:S“Gm';?:f POSICIGN CATALOGO DE GASTO USOS PRESUPUESTALES RALOR 'xj:":ga": B || O O e | e ety VALOR IVA TOTAL
A-02-02-02-008-002-01
19322 C-3699-1300-8-0-3699053-02 " 4.500.000,00
SERVICIOS JURIDICOS 5 5/7/2022 4.500.000,00 4.500.000,00
CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO A PAGAR:
ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE JUNIO.
TOTAL A PAGAR EN ESTE TRAMITE 4.500.000,00
PAGO D RIDAD A Para constancia firmo con fecha 12/7/2022
. FECHA DE PAGO
PLANILLA N PRESENTACION PERIODO COTIZADO (dd/mesfaaaa)
56682671 VENCIDA MAYO 12/7/2022 DATOS DEL SUPERVISOR(ES) / INTERVENTOR(ES)

Nota: Si se requiere la firma de mds supervisores, se podrdn incluir al formato.

OBSERVACIONES:




CODIGO | FO-CAD-013

@ INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION
= v DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

SuperSubsidio -

igilamos tu caja de compensacio CREACION 2022

VERSION 6

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

o ACTIVIDADES A
N° DEL CONTRATO VIGENCIA REALIZADAS EN MES objeto del contrato.
Contratar la prestacién de servicio profesionales para adelantar las acciones de la trazabilidad electrénica y
fisica de las historias laborales de talento humano de la Superintendencia de Subsidio Familiar, en el marco
M juridico y normativo de todos los programas de gestion del talento humano del modelo integrado de
planeacion y gestion.

185 2022

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZAS

1. Realizar la actualizacion del reglamento operativo del convenio celebrado entre el Icetex y la SSF.
OBSERVACIONES
1. Realizar la actualizacidn del reglamento operativo del convenio celebrado entre el Icetex y la SSF.
De cara a este objetivo contractual se realizo un estudio al reglamento operativo y de credito de fondo de superintendencia de subsidio familiar.
3.Proyectar las consultas juridicas en todos los procesos, temas y modelos de gestion que se manejan en el Grupo de Gestidn del Talento Humano (GGTH),
asi como realizar el respectivo seguimiento.
- se realizd resolucion de incapacidad de funcionarios de la SFF HERMAN DAVID ACEROMESA,YOBANA CAMILA BETANCURT MORENO.
4. Actualizar la normatividad expedida por la SSF respecto a las actividades desarrolladas en los procesos a cargo del GGTH.
Se recepciono normatividad para el manual del GGTH, el cual se inicio esteduo legal del mismo.
5. Realizar los estudios previos para la contratacion de personas naturales y juridicas que se requieren en el Grupo de Gestion del Talento Humano
No se han dado directrices para elaboracién de este objeto contractual. -
Elaboracion y digitalizacion de la historia laboral de Pedro Alejandro Pelaez Suescun. -
Elaboracion y digitalizacion de la historia laboral de Pedro Alejandro Sanchez Leon. -
Elaboracion y digitalizacion de la historia laboral de Fabio Andres Parra Vargas.

CERTIFICACION

DECLARO bajo la gravedad del juramento que toda la informacién aqui suministrada es VERIDICA, asi como los soportes adjuntos a este documento.

En constancia firma

Lo Bile A/Mg

c.c/16.045.623 ’ c.c/NIT




® p | AUTOLIQUIDACION
SUA Orte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2022-07-12, 03:54:18 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 56682671

Periodo Cotizacion: mayo de 2022 Periodo Servicio: mayo de 2022

PAGADO 12/07/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social SEBASTIAN GIRALDO TABARES

Documento CC16045623 Direccion CR 8 #11 - 02 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8402266

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CHINCHINA Departamento CALDAS

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC16045623 | TREASTAN GIRALDO 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.800.000|  $288.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.800.000|  $225.000 0,522 $1.800.000(  $9.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $522.400
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $0 $ 288.000 $ 225.000 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $522.400 $0 $522.400
Paginaldel
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 EH.TOS
517806. AP

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



La salud Minsalud

L es de todos

Consulta Aportes Contratista

viernes, 15 julio 2022 14:06:12
Tipo de identificacion

Cedula de Ciudadania v

Numero de identificacion

16045623

Numero de Planilla o de Radicado

56682671

Fecha de Pago

2022-07-12 i

Buscar

El resultado de la consulta es

Fecha

. . Cotizacion a Cotizaciona Cotizaciona  Aporte a Fondo de Aporte a Fondo de
Nombre del . . Subtipo Periodo . . . . - . . L.
. Pago de la Tipo Cotizante . Operador IBC Salud sin Pension sin Riesgos sin Solidaridad sin Subsistencia sin
Cotizante . Cotizante Salud
Planilla Intereses Intereses Intereses Intereses Intereses
SEBASTIAN 59- Independiente con contrato de 89- ENLACE
GIRALDO 2022-07-12  prestacion de servicios superior a 1 | No aplica 2022-05 | 1,800,000 225,000 288,000 9,400 0 0
OPERATIVO
TABARES mes

La presente consulta, es dispuesta por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en cumplimiento de lo establecido en el
paragrafo 4 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, adicionado por el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, para que las
entidades publicas puedan verificar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de sus contratistas por
prestacion de servicios personales registrados en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA. La informacién
suministrada, esta limitada a la consulta de los contratistas de prestacion de servicios personales de su entidad, el uso de
consultas ajenas a esta finalidad constituira una irregularidad con las consecuencias legales correspondientes.

Copyright © 2022 - Ministerio de Salud y Proteccion Social
Version -1.0.0.0






/\ cODIGO FO-GFP-017
@ DOCUMENTO DE COBRO PARA NO VERSION 3
§up§r5ub§|dlo OBLIGADOS A FACTURAR CREACION 2022
GRUPO DE GESTION FINANCIERA
FECHA DE GENERACION DEL
DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO
(dd/mes/aaaa)
5 de julio de 2022 §

ADQUIRIENTE DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

NOMBRE O RAZON socIAL [SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDO FAMILIAR

NIT 860503600 oV 9

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS Sebastidn Giraldo Tabares

NIT/ CC 16.045.623 |DV |
TELEFONO 3143016115
CORREO ELECTRONICO sgiraldo_01@hotmail.com

DESCRIPCION ESPECIFICA DEL BIEN Y/O SERVICIO PRESTADO

Contratar la prestacion de servicio profesionales para adelantar las acciones de la trazabilidad electrdnica y
fisica de las historias laborales de talento humano de la Superintendencia de Subsidio Familiar, en el marco
juridico y normativo de todos los programas de gestién del talento humano del modelo integrado de
planeacién y gestién.

PAGO CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES

JUNIO
REALIZADAS EN EL MES DE:
VALOR A COBRAR LETRAS
$ 4.500.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

DECLARO bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aqui suministrada es VERIDICA, asi como los soportes adjuntos a este documento.

CERTIFICO que los documentos soportes suministrados para este trdmite de pago, como: Planilla de pago de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL),
aportes Voluntarios en cuentas AFC y FVP, se realizaron sobre los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no han sido
utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato. Que el numero de trabajadores contratados para cumplir con
el objeto contractual corresponden a lo indicado en la planilla.

Si, dentro de la ejecucion del contrato se cumple con lo definido en el pardgrafo 3 del articulo 437 del estatuto tributario, se deberd iniciar a facturar y no
se utilizard este formato.

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
£

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA

Decreto 1680 - 17 dic 2020. Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacion contenida aqui es cierta y me comprometo a informar a mi contratante cualquier cambio.




r T J Obligacion Presupuestal — Comprobante.
Nacion

Uil

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjtorresp
36-01-07

JOHN EDWARD TORRES PINILLA

MINISTERIO DEL TRABAJO -
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO
FAMILIAR

21/07/2022 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 211522 Fecha Registro: 2022-07-21 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-01-07 MINISTERIO DEL TRABAJO - SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gfg”'ere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 19322
Valor Inicial: 4.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | valor Actual: 4.500.000,00 | Saldo x Ordenar: 4.500.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/a10r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 34.470,00 | Valor Neto: 4.465.530,00 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 19322
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 4727
TERCERO
Identificacion: | 16045623 | Razon Social: | SEBASTIAN GIRALDO TABARES | Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: \ 085900045668 \ Banco: \ BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: ‘Ahorro Estado: ‘Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: ‘ 194822 ‘ Tipo: ‘ Rentas de Trabajo Identificacion: ‘ Fecha de Registro: ‘
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: ‘ DOCUMENTO DE COBRO N 5 ‘ Tipo: OTRO DOCUMENTO DE COBRO Fecha: ‘2022-07-21
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. | ATRIBUTO
. CONTABLE
C-3699-1300-8-0-3699053-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS
DE LINEAMIENTOS TECNICOS - FECHA
000 SSF GESTION GENERAL |FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DEL .
GASTOS TALENTO HUMANO PARA LA GESTION Nacion 16 CSF 05-NINGUNO OPEF’(\‘ACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
ORGANIZACIONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR. BOGOTA
Total: 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00 4.500.000,00
RP 19322 CT 185/2022 PAGO 5/6 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES DE LA TRAZABILIDAD Ej_ECTRONICA Y FiSICA DE LAS HISTORIAS LABORALES DEL
Objeto: TALENTO HUMANO DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, EN EL MARCO JURIDICO Y NORMATIVO DE TODOS LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION. PERIODO: JUNIO 2022 DOCUMENTO DE COBRO N 5 DEL 05 DE JULIO DE 2022. PLANILLA N 56682671 MAYO 2022

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA DE PAGO

ESTADO

VALOR A PAGAR

000 SSF GESTION GENERAL PAC

3-8 CNC -

INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2022-07-25

Generada

4.500.000,00

Pagina

1

de




POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION S’T}f&%ﬁ%@%fg
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL
B R DAL D S L INIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 4.500.000,00 0,766 % 34.470,00 34.470,00

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

2

de



