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Bogota D.C, 31 de Mayo del 2018.

Sefores
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
Ciudad

Asunto: Declaracion Juramentada
Respetado sefiores:

Yo, JOSE IGNACIO SARMIENTO BLUM, identificada con cédula de ciudadania numero 91.204.300 expedida en
Bucaramanga, me acojo a la disminucion de la base para la retencién en la fuente a trabajadores independientes de
acuerdo a lo establecido en el Art. 4 del Decreto 2271 del 18 de junio de 2009 y el Articulo No.2 paragrafo 3 del Decreto
0099 del 25 de enero de 2013, declaro bajo la gravedad de juramento que la siguiente persona depende econémicamente
del (a) suscrito {a), por ausencia de ingresos:

1. Hijos hasta 18 afios de edad (Adjunto Registro Civil)

TIPO IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES EDAD

[

2 Hijos entre 18 y 23 afios de edad (educacion- soporte debidamente certificada)

TIPO . IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA
1.015.483.364 FRANCESCA SARMIENTO LOPEZ UNIVRSIDAD DE LOS ANDES
1.020.827.746 FEDERICO SARMIENTO LOPEZ UNIVERSIDAD JAVERIANA

3. _Hijos mayores de 23 afios de edad (factores fisicos o psicolégicos - soportado)

TIPO IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES | ENTIDAD QUE CERTIFICA

4. Conyuge o compafiero permanente (Ausencia de ingresos - factores fisicos o psicolégicos) Adjunto Certificacién
Contador Publico o Certificado medicina legal.

TIPO IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES CONTADOR O ENTIDAD

—

5. Padres y hermanos (Ausencia de ingresos - factores fisicos o psicologicos) Adjunto Certificacién Contador
Publico o Certificado medicina legal.

TIPO IDENTIFICACION | APELLIDOS Y NOMBRES CONTADOR O ENTIDAD

Para dar cumplimiento a la ley 1607 de 2012 y decreto reglamentario 099 de 2013, como persena natural perteneciente a la
categoria de empleados, certifico que:

Soy residente fiscal colombiano, que por lo menos el 80% de mis ingresos provienen de rentas de trabajo. (Salarios,
honorarios, comisiones y servicios)

Para el gjercicio de mi actividad como profesional independiente o tecndlogo no requiero la utilizacién de maquinaria o
equipo especializado ni de materiales o insumos especializados.

De acuerdo con el Art. 3 Parigrafo 4 del Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y Decreto 1070, articulo 1 numeral 4 de
mayo 28 de 2013, manifiesto que:

No soy Declarante de Renta. Soy Declarante de Renta X

OBLIGADO A DECLARAR: QUE DURANTE EL ANO 2017 mis ingresos totales (por todos los conceptos tanto laborales,
como no laborales) fueron iguales o superiores a 1.400 UVT {$44.603.000), que no soy responsable del impuesto sobre las
ventas del régimen comin, que el patrimonio bruto en el dltimo dia del afo gravable 2017 no excedié de cuatro mil
quinientas (4.500) UVT ($143.366.000), que los consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron de mil cuatrocientos
(1.400) UVT ($44.603.000) incluidos los realizados tanto en Colombia como en el exterior, que el valor total de compras y
consumos no superaron las mil cuatrocientos (1.400) UVT {$44.603.000) incluidos los realizados tanto en Colombia como
en el exterior, que el valor acumulado de consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedieron de
mil cuatrocientos (1.400) UVT ($44.603.000), incluidas las realizadas tanto en Colombia como en el exterior.

De acuerdo con lo establecido en el art.383 del E.T paragrafo 2. Manifiesto que no he contratado o vinculado dos (2) o
mas trabajadores lasociados a mi actividad generadora de renta.

Atentamente,

S L
JOSE IGNACIO SARMIENTO BLUM
CEDULA No 91.204.300
DIRECCION: Carrera 67 No 167-61 OF 204
Bogota, Cundinamarca
TELEFONO: 310 567 00 64






Bogota, 31 de Mayo de 2018

Sefiores
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
Ciudad

Asunto: Declaracién Juramentada

Respetados sefiores:

Yo, JOSE IGNACIO SARMIENTO BLUM, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.204.300 de la ciudad de Bucaramanga, para acogerme a la disminucion de la base
para Retencion en la Fuente para trabajadores independientes (Art. 4° del Decreto 2271
de 18 de Junio de 2009), declaro bajo la gravedad de juramento que los documentos
soporte del pago de aportes obligatorio al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
corresponden a los ingresos del Contrato No.032 de 2018 materia de pago sujeto a

retencion.

Cordialmente,

JOSE IGNACIO SARMIENTO BLUM
C.C. No. 91.204.300 de Bucaramanga
Direccion para la Gestion de las Cajas de Compensacion Familiar

Contratista
CEL. 3105670064






SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Prestacion de Servicios

Informe de Actividades No.001-2018
01 de Mayo 2018 — 31 de Mayo 2018

Contratista: JOSE IGNACIO SARMIENTO BLUM

Contrato No. 032 - 2017

Objeto: Apoyar a Direccién para la Gestion de las Cajas de Compensacion
Familiar en la elaboracion y revisién de los aspectos de gestion, auditoria,
administracion de control interno, ejecucién presupuestal, analisis al
control de operaciones administrativos de los entes vigilados y asesorar la
construccion de estrategias e implementacion de mecanismos de
participacion ciudadana en pro de la vigilancia de la entidad, con el fin de
poder desarrollar las labores de IVC que ejerce la Supersubsidio a las CCF
del pais. N

e Apoyar a Direccion para la Gestion de las Cajas de Compensaciéon Familiar
en la elaboracion y revision de los aspectos de gestion, auditoria,
administracion de control interno, ejecucién presupuestal, analisis al control
de operaciones administrativos de los entes vigilados y asesorar la
construccion de estrategias e implementacion de mecanismos de
participacion ciudadana en pro de la vigilancia de la entidad, con el fin de
poder desarrollar las labores de IVC que ejerce la Supersubsidio a las CCF
del pais.

e Se realizé el Informe preliminar de la visita ordinaria realizada a la Caja de
compensacion Familiar COMFAMILIAR HUILA los dias del 23 al 27 de abril
2018, entregandole a la Coordinadora de la visita la Dra Carolt Andrea
Larrarte Castillo el Informe preliminar relacionado con las actividades
desarrolladas en el plan de trabajo: BIENES INMUEBLES, AREA
ADMINISTRATIVA, FONDOS DE LEY - FOVIS.

» Se realizé el Andlisis Informe de Gestion del primer trimestre del afio 2018
de las Cajas de compensacion Familiar: COMFAMILIAR HUILA, CAFABA,
COMFANORTE.

e Mesa de trabajo y andlisis del informe de la visita ordinaria a
COMFAMILIAR HUILA el dia 15 de Mayo de 2018, Facilitado por del Dr.

1



Heraclito Landinez Suarez en su despacho, Super Delegado para la
Gestion SSF.

Se realiz6 la revision y analisis a la respuesta enviada segin comunicacion
oficio No 2-2018-146510 del Informe Preliminar visita Abril de 2018 CCF
COMFAMILIAR HUILA remitido por la Corporacion a la SUPERSUBSIDIO.

Se realizé la repuesta a las Observaciones y Recomendaciones del oficio
No 2-2018-146510 de COMFAMILIAR HUILA, de la parte pertinente a la
Recomendacién No 8.

Mesa de trabajo Capacitacién en Centro de Convenciones Cafam sobre la
Actualizacidon manejo de herramientas informaticas para revisores fiscales y
jefes de control interno y Auditorias internas de las Cajas de Compensacion
familiar, el dia 16 de Mayo de 2018, Facilitado por la SUPERSUBSIDIO y el
Superintendente Delegado Dr. Heraclito Landinez Suarez. ;

Mesa de trabajo y capacitacién sobre Mapa de Riesgos de las Cajas de
Compensacién Familiar, el dia 24 de Mayo de 2018, Facilitado por Dr.
Heraclito Landinez Suarez, Super Delegado para la Gestion SSF.

Se realizé acompafamiento en diferentes mesas de trabajo para la gestion
y planes de mejoramiento de las Cajas de Compensacion Familiar.

JOSE IGNACIO SARMIENTO BLUM
C.C. 91.204.300 de Bucaramanga
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T2 DAVIVIENDA

A QUIEN INTERESE

8OGOTA
COLOMBIA,

Paor medio de l1a presente hacemos constar que el sepor

de BOGOTA D.C -DISTRITO CAPITAL

posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numero 004300210152

Fecha Apertura 2014/05/27

Cordialmente,

i

JOSE IGNACIO SARMIENTO BLUM
con Cédula de Ciudadania numero 91204300

i Ban&nﬂwl-itﬂd&!}i,
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INTRODUCCION

La presente evaluacion del informe trimestral de Gestién de las Cajas de Compensacion Familiar
corresponde a un analisis integral y sucinto de la informacién reportada por las vigiladas a las
plataformas SIGER y SIREVAC, la cual recoge la dinamica de los aspectos mas relevantes en
cada una de las variables de gestion que evidencian la forma en que se ha impactade a la
poblacién afiliada en los distintos servicios y programas puestos a su disposicion y la comunidad
en general.

Asi pues, mediante comparativos realizados a la gestion adelantada en las dltimas dos vigencias,
se pretende hacer una verificacién de cumplimiento en aspectos regulados por la normativa
vigente, para garantizar que los recursos administrados por las Corporaciones se orientan con
eficiencia y eficacia en los montos, porcentajes y ambitos de aplicacién legal.

Asi mismo, se analizd el comportamiento de las coberturas y la focalizacion de los servicios y
programas, en especial a la poblacion beneficiaria.
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ANALISIS INFORME TRIMESTRAL DE GESTION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFANORTE
| TRIMESTRE 2018

Elaborado por: José Ignacio Sarmiento Blum

TABLA DE CONTENIDO:
. CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
Il. POBLACION
Empleadores afiliados
Trabajadores afiliados

lll. SERVICIOS SOCIALES
Analisis de coberturas

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

L. CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA

Revisado el Sistema de recepcion, validacion y cargue de la informacion solicitada por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, se encuentra que la Caja de Compensacion Familiar
COMFANORTE, presento el informe de gestién correspondiente al | Trimestre de 2018 dentro del
plazo establecido en la Circular Externa 020 de 2016, como se observa en la siguiente imagen:

Reporte Maestro de Transacciones

Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander: COMFANORTE

-

Filtros de Busqueda

Curnlear Catezornia Panade
[CIRCULAR 20_Vig 2014 [GESTION TRIMESTRAL 2018 ) [[RIMESTHAL -Fecha core. Marzo 30
Envig Extemporaes Beentic

[Seleccione

] (Sslocsions v (Seieceions e

[ :
Ll £ | 4ES RE- | ENViO
EXTEMPORANEO | Ly i | e,

ot Repotte
ESTADO | FECHA ENVIO ESTADG FECHA ENVIO
OBLIGATORIOS OHLIGATORIOS QOPCIONALES OPCIONALES

g snsz: Emaada 2LE04.2F {7173 Archivos. e prozase O
de sMgs

Asi mismo se determiné que cumplid con la remision de las estructuras y pericdicidad definida en
dicha circular, asi;
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Detalle de Archivos

FRCHA

I
NOMBRE ARCHIVO | ENVIO

TIPO ARCHIVO | DESCRIPCION

Dewcargar

SIONES 20370

T T . " + i nands v a i3 oferts wdnidual
. ol A_DESLA MTCOL . L i
Dhscargar  SUBSIDIO_A_LA_DESLANDA I317CH Categarizs A By Aoz Gy H

Descargar CIGREADS_POR_TARIFAL 18I°C3L 4-0714 Ingreses por tanifas

Dassamgar 4.3728: Devaluzipaes por Tarfas

Dewcargar $087 A Comtextage o comvames

Descargar 40934 Infarme fe Gestdn del Drestor Admustaraws
3-386 A: Asts Confiels Dussetive Aprobation Infamme &

Deicrgn ot _‘). A SHY Aprobazon lfanze de

Descargrr  FROCESCS_RMICTALES 2517CT1

Dewaga

$TE_LEGALIZACION, ANTICTRG 1] L Decmizebte saporte de lepakzazidn a

Dewewgar  PORS_25i7CH L1044 FPORE |

FUENTE: Sistema SIGER

De acuerdo con lo que muestra en la descripcién del detalle en el cuadro anterior, se cargaron en
el maestro de transacciones a través de la plataforma SIREVAC segun el detalle de tipos de
archivos, siete archivos en versién XML y tres archivos en PDF, evidenciando el cumplimiento de
la Caja de Compensacion COMFANORTE, segun las fechas establecidas por la Superintendencia.

In. POBLACION
01 - Poblacion

Paginas:
CCF: Caja de Compensacidn Familiar del Norte de Santander: COMFAMORTE

Trabajador £ Em d!emr %
es Cumplimi % ks Cumplimi %
Mes Proyectad Trabajador Trabajador ento Variacion Proyectad Empleador Empleador ento Variacion
os es (Mes es Mes Trabajador Trabajador o0s es (Mes es Mes Empleador Empleador
Mensual  anterior) Actual es es Mefnsuar anterior) Actual es es
Marze/2018 88.381 82,143 83.352 G4 34% 1.48% B8z 8055 8915 105,10% 10,88%

Fuente: Sistema SIGER

Analisis:

La Caja de Compensaciéon Familiar COMFANORTE, aumento en 10.68% los empleadores
afiliados al pasar de 8.055 en el primer trimestre de 2017 a 8.915 y presento un cumplimiento
del 105.10% con relacién a lo proyectado.

Los trabajadores afiliados pasaron de 82.149 en el primer trimestre de 2017 a 83.352 con el
primer trimestre del 2018, mostrando un incremento del 1.46%

El nimero de trabajadores proyectados por la Corporacién para el afio 2018 fue de 88.351 que
frente al nimero de trabajadores reportados para el primer trimestre por 83.352, lo que
representd un cumplimiento del 94.34% frente a lo proyectado.
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. SERVICIOS SOCIALES SUBSIDIADOS: ANALISIS DE COBERTURAS

3.1 EDUCACION FORMAL:

Paginas:

Afio: 2015

Mes: Marzo/2018

CCF: 37:Caja de Compensacicn Familiar del Norte de Santander; COMFANORTE

ALIANZA ALIANZA
: FONDOS DE - CATEGORIA A CATEGORIA B
Servicios

Categoria LEY {SOLO {ESTA {ESTA
Educativos APLICA PARA CATEGORIA CATEGORIA
EL REPORTE  SEUTILIZA  SE UTILIZA
A B o3 s] CONVENIOS  DE COBE PAR PAR Total
# Pergonas 1.348 331_ 32 118 151 104 T 7 2.098
# Parsonas
Edlicassn ies &ho 1.252 323 34 164 141 108 3] £ 2.031
Foing] ) anterior) :
W Focalzachl 406w 1578% 153%  562% 7.20% 4,56% 0,32% 0.33% 100,00%
# Personas . ) ] :
WVariacion TET% 2.48% -58B% -28,05% 7.09% -1.89% 18,57% 40,00% 3,30%
Fuente: Sistema SIGER
Analisis:

Para el primer trimestre del 2018, COMFANORTE, reporté en el servicio de Educacion Formal
un total de coberturas de 2.098 estudiantes, evidenciando un aumento del 3.30%, con el mismo
trimestre del afo anterior, situacion reflejado en un el incremento en las alianzas para las
categorias A y B en un 56.67% y un aumento en las categorias A en 7.67% y B 2.48%, sin
embargo disminuyo la categoria D en un -28% y aumentaron los convenios en un 7.09%.

3.2 EDUCACION INFORMAL:

Paginas:
Trimestre: 2018T1
CCF: 37:Caja de Compensadidn Familiar del Morte de Santander; COMEANORTE

ALIANZA
Servicios k FOMDOSDE CATEGORIA A
Ci

Educativos 0 o00fe LEY{SOLO  (ESTA

APLICA PARA CATEGORIA

EL REPORTE  SE UTILIZA

A B c D EMPRESAS CONVENIOS  DE COBE PAR Total
Educaciin para # Perstnas &cumulade Trim Z38 &5 3 82 0 £ 1887 1 2,670
el T y # Persenas (Trmestre Afo Antericr: 517 L5 3 185 1 422 2,088 0 3,266
Cesarrelig % Focahzaciin & Perscnas 2088% 253%  012% 362% 0.00% 0,16% T2,85% 0,04% 100,00%
Humane Yaraciin 368%  317%  0.00% -43.64%  -100,00% -8 82% -10.88% -1, 11%
Fuente: sistema SIGER
Analisis:

Para el primer trimestre del 2018, COM FANORTE, reporté en el servicio de Educacion para el
Trabajo y desarrollo humano un total de coberturas de 2 570 estudiantes, evidenciando un una
disminucion del -21.31% con el mismo trimestre del afio anterior, situacion reflejado en la
disminucion de la categoria D y los convenios en -98.82%, sin embargo la poblacién de categoria
Ay B se tiende a mantener sus coberturas.
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3.3 SERVICIOS NO EDUCATIVOS -OTROS SERVICIOS SOCIALES:
s B Fuente: Sistema SIGER -

Analisis:
La Corporacion reportd coberturas en servicios no educativos en todos los servicios para el
primer trimestre de 2018 de la siguiente manera: '

Paginas:
Trimestre: 20T
COF: 37 Caja de Compensacidan Familiar del Morne de Santarnder: COMFAOMNORTE

Servicios Cate i |
Educativos et et B |
oy B L =] Toval
#H Persomnas
Acuarmulado 1LETI =230 32 F. 813

Trirm
W FPersomass
Tuarismo [Trivviesore i b= Lo 1=a =3 Z_TOs
At il
i Foocalzacidn - _ | . 2}
i e FEIVL [ b 2 (= SR WO (RS

W arimcis e b e Zz Ean 10 Fa A ON_F1L

Fuente: Sistema Siger

Fuente: Sistema Siger

Turismo: Presenté una cobertura total de 3.813 personas. Se Focaliz6 de la siguiente manera:
categoria A 36.17%, categoria B 6.03%, categoria C 0.84% y presento una variacion entre los
dos afios para el primer trimestre de 2018, un aumento considerable del 40.81%, evidenciado
en las categorias A en 44.85% mas y B con el 22.34% mas

Paginas:
Trimeste: 201871
CCF: 37:Caja de Compensacidn Familiar del Norte de Santander COMFANORTE

HServicios Catwgori=
Educativos CONVENIO
) B C 0 EMPRESAS b= Taotal
# Personas |
Acumulado 27.330 z.oz o1 1.435 2z =0 311
Trirm
# Paorsonas
Recreackan [Trirwestre Afo 39095 F.82d 175 RdS 23 e ] A% TIZ
Arnterior]
3 ooslzacién  ggngu:  BaTH 0324 4,61 0.0732 0,48 100,003
WISOnas
Wariacion -29.89a3: —d47T 38 e e 122 45 -, 35 T, 24 =28_ 36

Fuente: Sistema Siger

Recreacién: Presentd una cobertura total de 31.111 personas. Se Focalizo de la siguiente
manera: categoria A 88.04%, categoria B 6.47% como las coberturas con mas focalizacion.

Sin embargo frente al comparativo anual en los dos afios en el primer trimestre del 2018, las
coberturas disminuyeron en un -Se presento un incremento en este servicio con el primer
trimestre del afio 2017, en un -28.96%, situacion que se refleja en las categorias categoria A
en un -29.94%, categoria B -47.38%, pero la categoria D, presentd un aumento considerable

del 122.48%, lo mismo que en convenios en un 417.24%
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Analizado las coberturas de servicios sociales para turismo estas aumentaron en el primer
trimestre del 2018 en el 40.81%; sin embargo para recreacion estas decayeron en un -28.98%,
siendo estas reflejados en las categorias A 'y B en un -29.94 y -47.38% respectivamente. Por lo
anterior recomendamos a la Corporacién en evaluar esta situacion a fin de implementar

estrategias para aumentar estas coberturas.

Paginas:
Trimestre: 201871
CCF: 37:Caja de Compensacién Familiar del Morte de Santander; COMFAMORTE

Servicios

Educativos Catagoria
A B [ 1] CONVENIOS Total
#Perzonas
Acumulada 7.736 2.681 1123 12 75.606 8v.227
Trim
#Personas )
Eibliotecas [Trimestre Afio 253z 390 45 3 53.7: 56.764
Anterior)
:PF saaal HE B 0,012 8668  100.00%
ersonas
Wariacién 20730% 58744 240859 300,003 40,563 53.67%

Fuente: siger

Biblioteca: Presentd una cobertura total de 87.227 personas. Se Focalizd de la siguiente
manera: categoria A 8.9%, categoria B 3.07, siendo los convenios los que mas utilizan este
servicio con el 86.68%. Respecto a la variacion entre el primer trimestre del afo 2016 y 2017,
estas aumentaron en un 53.67%, evidenciado en las categorias A con el 207.90% y la
categoria B en el 587.44% y un aumento considerable en la categoria C en 2.408%.

Paginas:
Trimestre: 201871
CCF: 37:Caja de Compensacién Familiar del Marte de Santander: COMFANCRTE

Servicios Citegata
Educativas
) B C D CONVENIOS Total
# Personas
Acumulado ) 137 1B 136 25 1.165
Trim
FProgramas ylo  #Personas
Convenios {Trimestre Afo 406 62 3 100 19 597
Especiales Anterior]
;’: coaleacion a7 1% 1377 15,82 215%  100,00%
ersonas

Variacian 33600 12087 VRIS 96.00% 5158 95,14
Fuente: Sistema Siger
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Programas y Convenios Especiales: Presentd una cobertura total de 1.165 personas. Se
Focalizé de la siguiente manera: categoria A 67.47%. categoria B 11.76%, categoria C 77.86%
y categoria D 16.82% y presento una variacion entre los dos afios para el primer trimestre de
2018, un aumento del 95.14%, evidenciado en las categorias A con el 93.60% mas y B con el
120.97% mas, categoria D con el 96% mas.

IV.LIMITE MAXIMO

PAGINACION SEGUIL  Afie: 2018 ¥ 0 Mest Marze/2018 v COF 37:Caga de Compensacion Famifiar det Rerte de Santander: COMFARORTE ¥
Wir, Limite Maximo % | valor Ejecutado(Limite % Avance de
Centro de Costo Indicadores Vigente Participacién|  Maximo Ejecutado) Fjecucion
Adrinistracion i} 0
Salug ¢ nutrision ley 21 de 1582 1] 0
Educacion Formal ] 0
Erducacion para el tabaje y gesarrole humaro ] 1]
Venends ] 0
Fecreacion. Deporle y lurisme 0 0
Credito Social 0 o
Total 1] 1]
Fuente: Sistema SIGER
Analisis:

La Caja de Compensacion COMFANORTE, no reporté a través del sistema SIGER en el ’
primer trimestre de 2018 el limite maximo. Por lo que se hace necesario su justificacion a ‘
esta Superintendencia y por ende no se esta dando cumplimiento en lo indicado en la Circular

Externa del 2018, en lo relacionado al reporte del Limite maximo. ‘

V. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES:

Cumplimiento en la entrega de Informes de Gestion Trimestral: Revisado el Sistema de
recepcion, validacion y cargue de la informacion solicitada por la Superintendencia del Subsidio
Familiar, se encuentra que la Caja de Compensacion Familiar COMFANORTE presento
oportunamente los informes de gestion correspondiente al | trimestre de 2018 y dentro del plazo
establecido cumpliendo en dar alcance con lo manifestado en la Circular Externa 020 de 2016 en
cuento a la recepcion de informacion a través de la plataforma SIREVAC.

Servicios sociales: Se recomienda a la Corporacion en propender en aumentar mayores
coberturas en los servicios de recreacion para las categorias A y B, al evidenciarse que han
disminuido de un afio a otro.

Limite Maximo: La Caja de Compensacion COMFANORTE, no presenté informacion del Limite
maximo en el primer trimestre de 2018 en la plataforma SIREVAC.
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INTRODUCCION

La presente evaluacion del informe trimestral de Gestion de ias Cajas de Compensaciéon Familiar
corresponde a un analisis integral y sucinto de la informacion reportada por las vigiladas a las
plataformas SIGER y SIREVAC, la cual recoge la dinamica de los aspectos mas relevantes en
cada una de las variables de gestion que evidencian la forma en que se ha impactado a la
poblacion afiiada en los distintos servicios y programas puestos a su disposicion y la comunidad
en general.

Asi pues, mediante comparativos realizados a la gestion adelantada en las Gltimas dos vigencias,
se pretende hacer una verificacion de cumplimiento en aspectos regulados por la normativa
vigente, para garantizar que los recursos administrados por las Corporaciones se orientan con
eficiencia y eficacia en los montos, porcentajes y ambitos de aplicacion legal.

Asi mismo, se analiz6 el comportamiento de las coberturas y la focalizacion de los servicios y
programas, en especial a la poblacion beneficiaria.
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ANALISIS INFORME TRIMESTRAL DE GESTION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFAMILIAR HUILA
| TRIMESTRE 2018

Elaborado por:  José Ignacio Sarmiento Bium.

TABLA DE CONTEN!DO:
. CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
. POBLACION

Empleadores afiliados
Trabajadores afiliados

lll. SERVICIOS SOCIALES
Analisis de coberturas

VL. CONCLUSIONES Y RECOMENDAGIONES

i CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA

Revisado el Sistema de recepcion, validacion y cargue de la informacion solicitada por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, se encuentra que la Caja de Compensacion Familiar
COMFAMILIAR HUILA, presenté el irforme de gestion correspondiente al | Trimestre de 2018
dentro del plazo establecido en la Circuiar Externa 020 de 2016, como se observa en la siguiente
imagen:

SuperSubsidio

EVAC

Asi mismo se determing que cumplio con ia remisicn de las estructuras y periodicidad definida en
dicha circular, asi:
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NOMBRE ARCE

FUENTE: Sistema SIGER

De acuerdo con lo que muestra en la descripcion del detalle en el cuadro anterior, se cargaron en
el maestro de transacciones a través de la plataforma SIREVAC segun el detalle de tipos de
archivos, siete archivos en version XML y tres archivos en PDF, evidenciando el cumplimiento de
la Caja de Compensacién Comfamiliar Huila, segun las fechas establecidas por la
Superintendencia.

Il. POBLACION

01- Poblacion

paginas:
|CCF: Caja de Compensadidn Familiar del Hula: COMPAJAILIAR i

. Proyectad Trabajador Trabajador — entc  Variacio ctad Empleador Empleador  ento
ps . es{Mes esbles Trabajador Trabsjsdor 08 g (Mes - esHes Emplesdor Empleador
| Mencual anterior) Actusl _es . es  Menaysl anterior) Actusl  es . €%
Marzo2072 106100 101797 111015 10463%  906% 10320 11865 11884 11518%  -012%

Fuente: Sisterna 51GER

Andlisis:

La Caja de Compensacion Familiar del Huila disminuyo 0.12% los empleadores afiliados al
pasar de 11.898 en el primer frimestre de 2017 a 11.898sin embargo presentd un
cumplimiento del 115.16% con lo proyectado

Los trabajadores afiliados pasaron de 101.792 en el primer trimestre de 2017 a 111.015en el
primer trimestre del 2018, mostrando incrementc del 9.06%

El numero de trabajadores proyectados por la Corporacion para el 2018 fue de 106.100 y el
numero de trabajadores reportados para el primer trimestre del 2018 fueron por 111.015, lo
que representa cumplimiento del 104,63% con respecto a lo proyectado.
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il SERVICIOS SOCIALES SUBSIDIADOS: ANALISIS DE COBERTURAS

3.1 EDUCACION FORMAL:

02 - Cobertura en servicios educativos {Educacion Formal)

Paginas:

Afio: 2013

Mes: tarzo 2018

CCF: 32:Caje de Compensacon Familiar del Huila: COMFAMILIAR Hula

Servicios

p & Caregoria
Educativos o
¥ i il < £ Tuvtal
W Pors k" ¥ 287 1 Ty 1 as TG
8% 351, 1 & i 45 FodEE

Ecucaciin

Formal .
T Tan% Z1.07% 103% 4,
1‘0.2’5”’.% -£E.54% 30 00% =& A SEvE --E',’!!S‘-Z:‘
# FPorsonas B2%5 i 13 i 4 4a 1. 467
Total @ Freap o (I\"._ B3S 3t ki e & A% ‘h:e?{é&?f
e Focairacton F2.01% .07 4.037% 0797 e b B B AR
by L2 29,08 30,00 i H / O

Fuente:_ _Sisl(—;_ma SIGER

Analisis:
Para el primer trimestre del 2018, COMFAMILIAR HUILA reportd en & servicio de Educacion
Formal un total de coberturas de 1.267 estudiantes, evidenciando una disminucién del -0.16%,
con el mismo frimestre de! afio anterior, situacion reflejado en la disminucion de la categoria B
en el -26.04%. La focalizacion para el primer trimestre del 2018 fue dirigida en el 73.01% en la
categoria A, 21.07% en la categoria B, 1,03% en la categoria C.

3.2 EDUCACION INFORMAL.:

03 - Cobertura en servicios educativos (Educacion Informal) Trimestral

Timestre: 201871
ICF: 32 gie de Compensacién Tamiliar del Hulla: COMFA

e C o FONDOSBE.
%WW .,.{,}.ne«gor?s o8 © LEY{50LO
ducatives APLICA
. OPARALL
ABIERIG AL REPORTE OE
3 B c D ORMPHESAS  CONVENIDS  pUBLICO COBE Total
2218 22 g 3 3 ¢ 0 2947
Guzacks 0 T ¢ ¢ 6
o BIE% PR 200% LN o ¢ Ut H00,00%
¢ 3 1.001 1321
1 4 ¢ 8 g B C 3407
JERAITLE 0.3 Gl R . ‘%%3@0‘"«
turgap s11% 1 % ST

Fuente. Sisterna SIGER
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| Analisis:

Educacion informal: Para &l arimer timestre de 2018 el total de coberturas en todas las
categorias en por un total de 2.347 personas, sin embargo se observa gue comparado con el
misme periodo dei afio anterior no s reportan coberturas, por lo tanto no es posible hacer un
comparativo con el mismo pericdo del afio anterior.

Frente a la Focalizacion de coberturas de la poblacion atendida durante el primer trimestre del
2018 egta diriaica reaysnsrizrenie an iz coegoria Aenal 23.76% v B 1.19%

Educacion para ei Desarrolio Humano: E! total de coberturas es por 2.327 personas
representados de la siguiente manera: Categoria A con el 42,63% , seguido de la categoria B
con el 11.03%, evidencianao que las coberturas para fondos de ley del 43.02%, se presento
una disminucion de un afio a otre en el prirner trimestre del -31.70%, variaciéon que se refleja
en las categoria A en un -14.11%, un aumento en la categoria B en un 11.69% y una
disminucion considerable de la categoria D del 84.03%.

3.3 SERVICIOES NOC ERUCATIVOS -OTROS SERVICIOS SOCIALES:

Fuerie: Sistema SIGER

Analisis: o
La Corporacion repertd coberturas en servicios no educativos en todos los servicios para el primer
trimestre de 2018 de la siguiente manera:

Fr Sogirese=cs

Trimmesore: 2001711
TR st ofs T pnp o i 15

THarwwievioe o
[ 0 PIPPISENY R

Catasspuseian

; ; : MAEFTT O S0

- ST L = SRR L o= B ST Testai
EEl = = =245 HYT
Croalvear 1= =0 = =47 Eatats]

= TG [ S TE. 2T RlulElt el bl
=S T —EE 35 = &S —'WER | e T
Fuente; Sistema Siger

Cultura: Presentd una coberiura iotal de 313 personas y se Focalizé de la siguiente manera:
Categoria A 13.53%, categoria & 2.56%, siendo ios de mayor participacion ia categoria D con él
7827

Una vez vaidado las coberturas en servicios sociales en servicio de Cultura, se observa que la
focalizacion esta cirgido mayoritariamente @ abierto en publico. Por lo que se recomienda a la
Caja de Compensacion implementar estrategias que le permita tener mas participacion a las
categorias Ay B que es la poblacion vuinerable de menos recursos econdmicos
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Paginas:
Trimestre: 201871
CCF: 32:Caja de Compersacion Familiar del Huils: COMFAMILIGR Huita

: COALIANZA, ALIANZA  ALIANZA
Servicios Céiegms'}\}: L CATEGOHIA CATEGOHIA CATEGORIA
‘Educativos ' : : _ AEBIA BIESTA CESTA
3 : CATEGURIA CATEGDRIA CATEGORIA
CONVENIO  SEUTHIZA  SEUTILIZA S UTILZA

A B T o 5 PaR . PAR PRR_ ) Fotal
123 75 24 242 132 520 353 2! 1617
Turism b <3| 2 549 473 360 342 54 2178
785w 4 Rdy; 143n WITe &6 32.16% 2183 878 108,00
G240 4278 0000%  S5E% -72ddx 52,943 3.22%, 62367 -25,76%
87T.547 11480 1431 9832 22 7.686 8334 808, 100.235
Fecreacian 53154 8649 770 003 5578 5 743 B17 89.632
5741 45 145 3,81 22T : T.E7% 891 [R5 100,003
Yariacihn B.26v 32754 B8R B4 10,54 -27.53 6643 54.22v 47,16 11,83%

Fuente: sistema Siger

Turismo: Presentd una cobertura total de 1,617 personas con una disminucion de 562 personas
con relacion al primer trimestre del afio anterior. Se Focalizé de la siguiente manera: categoria A
7,98%, categoria B 4.64%, categoria C 1.48%, categoria D 14.97%, donde se evidencia que las
alianza en categoria A Y B representan mayoritariamente el 53.99% vy abierto al publico con el
78.27%.

Recreacion: Presenté una cobertura total de 100235 personas con un aumento de 10.603
personas con relacion al primer trimestre del afio anterior. Se Focalizé de la siguiente manera:
categoria A 57.41%,98%, categoria B 11.45%. Se presentd un incremento en este servicio con el
primer trimestre del afio 2017, en un 11.83% mas evidenciado en las categorias categoria B en un
32% mas vy las alianzas para la misma categoria B en un 54.22% mas.
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Fragirmaus
Trimestre: Z0OTST1
COF: 52 Caja de ormpenes sl dr Fanaize del iailas (CLAMFEILIASE Haila

; | g
bt - i 0 ] EE
: R o Sl |
E faaes aciwus s et i :

A EaE SET St A TR
i : : i
| Bt 3.6a47 SET 100 WE. MBS
* e T & d 1LTEe B, L
== P 7 Sisam 154,000 A

Fl.tente: Sistema Siger

Biblioteca: Presenté una cobertura total de 14.762 personas con un incremento de 1.818 con
relacién al afio anterior. Se Focalizd ce la siguiente manera: categoria A 31.47%, categoria B
6.48%. Se presenté un incremento en esie servicio con el primer trimestre del afio 2017, en un
14 05% mas evidenciado en las categorias categoria B en un 81.59% mas.

IV.LIMITE MAXIMO

PAGINACTON SEGUN:  Afio 2018

v 0 OCF 32 Caja de Comp

e mﬁgﬁm?ﬁs : w? L$;§§1§§:xm ?arﬁ&c@%{:iﬁn Wﬁxﬁ%gggﬁda} 3
o 1046 304 867 " %”i& SE271.820 o 4.80% ;
i a8 | c Sy {35}{}«;
Salud - 1PS . | 301% 10 948,010 078%
f—;&:z:ecar}ﬂ Formal 08 47G.000 ”3.26‘}': : o 3.322‘.?.3"?’ | 0.65%
Educacion para Fiﬁ};-.-:'\_iff; desr oo humano 5E5.742.78 . BE85 B4.425.268 25..19%
Bislioteca 0.32% o ooo%
\"\’:i}'léﬂ 4] i} 14% o . ] ' 1}@{}%
Recreanon, Deports v lbnnns ’24?3"& ; 583335 134 .Té.éﬁ%
,erﬁv - : . ! : o 7 [z.}r:,%
Eﬁf?;j:;,al prErGiEnio v i 25295 443 0 165 o 0.00% :
Totst : | 45.560.424.678 100,00% 7708 AT4%

Fuente: Sistema S5IGER

Analisis

La Caja de Compensacion COMFAMILIAR HUILLA, presento para el primer trimestre de 2018 el
valor de! Limite Maximo aprobado por valor de $15.540 millones, reporté una ejecucion anual
consolidada por $737 millones que corresponde al 4.74% del limite maximo presupuestado.
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V. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES:

Cumplimiento en la entrega de Informes de Gestion Trimestral: Revisado el Sistema de
recepcion, validacion y cargue de la informacion solicitada por la Superintendencia del Subsidio
Familiar, se encuentra que la Caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR HUILA presenté
oportunamente los informes de gestion correspondiente al | trimestre de 2018 y dentro del plazo
establecido cumpliendo en dar alcance con lo manifestado en la Circular Externa 020 de 2016 en
cuento a la recepcidn de informacion a través de la plataforma SIREVAC.

Servicios sociales: Se recomienda a la Corporacion en propender en tener mayores coberturas
en los servicios de cultura y recreacién en las categorias Ay B, al evidenciarse que disminuyeron
de un afio a otrc en el misme periodo ( Primer trimestre 2017 y 2018)

‘;j;;f_:;:;ﬁ_?‘c?@; i ¢
JOSE IGNACIO SARMIENTO BLUM
Contratista

Direccion para la gestion de las CCF

SUPERSUBSIDIO
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INFORME PRELIMINAR DE VISITA ORDINARIA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- COMFAMILIAR
ABRIL 23-27 DEL 2018

SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA GESTION

Calle 45 A No. 946 PBX: 3487800 Bogota Colombia-
Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.; 3487777
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INFORME PRELIMINAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- COMFAMILIAR

Superintendente del Subsidio Familiar José Leonardo Rojas Diaz
Superintendente Delegada para la Gestion Heraclito Landinez Suarez
Director para la Gestion Financiera y Contable Rubén Dario Cérdoba Victoria
Director para la Gestion de las CCF Rafael Trujillo Calderén

Integrantes del Equipo Comisionado

Carolt Andrea Larrate- Coordinadora de la visita
Catalina Borrero
Adolfo Ledn Hurtado Duran
Carmen Cecilia Ramirez Espinosa
Jose Ignacio Sarmiento Blum

Cesar Herrera Diaz
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SpersuBacio,

PARA: Dra. Carolt Andrea Larrate - Coordinadora de la visita

ASUNTO: Informe Preliminar de la Visita de caracter ordinario practicada a la
Caja de Compensacion Familiar del Huila — Comfamiliar

PERIODO DE LA VISITA: Del 23 al 27 de Abril del 2018.

LUGAR Y FECHA INFORME: Bogota D.C., 7 de Mayo del 2018

DE: José Ignacio Sarmiento Blum - CONTRATISTA
Superintendencia Delegada Para La Gestion

Called5 A No. 946 PBX: 3487800 Bogota Colombia-
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PACTO POR LA TRASPARENCIA EN EL SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR

1- ADMINISTRACION: En el area abmistrativa se encuentra que la Corporacion tiene
implemnetado unos mecanismos trasparentes en su administracion y lieva politicas
de control y gastos eficientes.

2- FOVIS: La Corporacion biene cumpliendo con los procedimientos para el manejo de
este fondo y la atencion a los usuarios con relacion a los subsidios se hace un
manejo adecuado.

3- Bienes Inmuebles: Con relacion a sus bienes inmuebles se evidencia un buen
manejo y conservacion de sus infraestructuras dandoles el uso adecuado segun sus
actividades.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.10. BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA CORPORACION
CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

La Corporacién debera dar cumplimiento a la normativa vigente para realizar la
actualizacion de los Avalios de los Bienes Inmuebles, y debera dejar asignado

el presupuesto y los recursos para ejecutar estos avaltos en el afio 2019, segun
se vaya cumpliendo el tiempo de los cinco afios.

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES
La Corporacién debera propender ajustarse al pacto de trasparencia y presentar

el mejor manejo con relacion a los gastos, aplicando el mayor criterio y
comportamiento en todas las areas de la Administracion.

5.1. FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL - FOVIS
CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

Segun decreto 1077 de 2015, la Corporacion debera dar cumplimiento a esta
Norma vigente y debera aplicarla a los procedimiento.






