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COMPONENTE

PRORAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP VIGENCIA 2025
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES - CORTE AL 30 ABRIL DEL ANO 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO - SSF.

HERRAMIENTAS
Instrumento
Acciones | (Documentos formalizados
TEMATICAS ACCIONES S | CLOCIE A ENTRECABLE; AREA FECHADE INICIO | FECHA DE FINAL
ra , también ¥ monitoreo
2025 pueden ser Decretos,
Resoluciones o circulares
intornas.)
i ) La polfica de administracion de riesgos de la NiA
11, Gosténde | Mo | Poltc ntgrldoaciristaion | Revsar actulza s plce) I Pl Poic doatriistacon ontidad se actualizard una vez salga nueva version
riesgos parala | HECOT € | el R e o EgPubhcar Mol ta pation. | acta do ounion de oo no Una vez al afio Oficina Asesora de Planeacion 0110112025 31112/2025 de la guia de administracion del riesgo del DAFP
integridad publica i P a con los lineamientos para la gestion de los riesgos
PTEP actualizada. requirid actualizacién
asociados ala integridad.
Se realizd Ia revision de la melodologia para la guia | Manual d integral del fiesgo_de el Subsidio
e | sl rstucions e esion Revisar y actualizar (si aplica) el Manual [ oo para la gestion integral del riesgo de Familiar con los lineamientos relacionados con la gestion de los riesgos de
1.1, Gestinde | B otegral de s de geston integral de riesgoy ajustar de 1 8T T Superintendencia del Subsidio Familiar con el AFT.
Jesgosparaia | ST o sornacsatoanulmerto. Una vez al aio Ofcina Asesora de Plancacion 0110112025 311212025 ropssito incluir neamientos metodolgicos
gridad p PTEP Familiar y requirio. ctuaizacin relacionados con la gestion de los riesgos de
actualizado. A
Lavado de activos y financiacion del terrorismo.
En el mes de febrero se elabord el plan de trabajo | Plan de trabajo para Ia realizacion e las mesas de trabajo para revision y
[para la realizacion de las mesas de trabajo para  [actualizacion de los mapas de riesgos de gestion, de corrupcion y fiscales.
revision y actualizacion de los mapas de riesgos de |Mapa de Riesgos actualizado del proceso de Evaluacion de la Gestion de las
gestion, de corrupcién y fiscales CcF
En el mes de marzo se realizaron las mesas de  [Acta Mesa de trabajo actualizacion riesgos de gestion y de corrupcion del
trabajo para la revision y actualizacion de los proceso de Evaluacion de la Gestion de las CCF
Adelantar mesas de trabajo para la mapas de riesgos de gestion y de corrupcién para |Mapa de Riesgos actualizado del proceso de Visitas a Entes Vigilados
1.1, Gestion de Matiz Mapa de Riesgos dela | identificacion y actualizacion de los el proceso de Evaluacion de la Gestion de las  [Acta Mesa de trabajo actualizacién riesgos de gestion y de corrupcion del
Mapa de Riesgos de . .
gos para | bsidio 1a vigencia o 2054 aoendo | Unavezalano Oficina Asesora de Plancacion 0110212025 311212025 Cajas de Compensacion Familar y para el proceso de Visitas a Entes Vigilados
integridad piblica Familiar 25 asociados a [0s procesos de proceso de Visitas a Entes Vigilados. Mapa de Riesgos de corupcion actualizado del proceso de Control Legal de
Supenondoncsdo Sset Famiar Durante el mes de abril se realizé la mesa de las CCF.
trabajo para Ia revision y actualizacion de los
mapas de riesgos de gestion y de corrupcién para
el proceso de Control Legal a las Cajas de
Compensacion familiar.
El monitoreo se tiene programado para realizar
Goordinar actidades de moniloreo y
6 o Polilca integral de administracicn n del mapa de fesgosde | e el durante el segundo semestre de 202
gos para | el resgo de a Superintendencia | comupeien, o s ideres de procesos | L0 T e Una vez al afio Oficina Asesora de Plancacion 0110212025 311212025
Joznh a6l Subsido Famila o5 una vz 8 oo pra apa do Riosgs
EE determinar el estado de los riesgos de pet
Gorrupcion y necesidades de cambios.
En el mes de enero se realiz6 la publicacion del 3%B3n
Nueva i Publicar los mapas d riesgos en la mapa de riesgos de corrupcion versin 1 para la
1.1, Gestion de Politca integral de administracion
r Acciona | 59 91l do adminstroci™ | pginaweb de la entdad de la Mapas de riesgos 2 quese tcina Asesora de Plancacién vigencia 2025
flosqos pAr2 18| e anef| 9070590 4o Suporinendonca | o enenca el Subsdo Famiiar ublcados . |Oade vez e serequira|  Ofcina Asesora de Pancadi ooz S0z
EE PTEP y actualizarios cada vez que se requiera
Se realizo el Informe e seguimiento con corte al 2o 11 -informe-de-sequimiento-estrategias-y-plan
1.1, Gestiende | NU2 | plan Anual do Auditora - Informes | RealZr el seguimiento a Mapa do Cuatrimestre - Corte a: 30 de abril del 2025, a todos los Riesgos de
riosgos parala | AN 2 | intemos y extomos de seguimiento | Ries908 de Cormupcidn y demés Tres (9 nformes e | 30 abril - a 30 de agosto | Oficina de Contra Intemo 2000112025 20/01/2026 c: biico en la pagina Web de &
e P . |Incluiren el gl instrumentos de gestion de riesgos de la eguimiento. o o e orrupcién y se publico en la pagina Web de la
TIEE PTEP ‘Superintendencia del Subsidio Familiar. v entidad.
Socialzar y dar a conocer los resultados Se realizo el Comité Institucional de C: mite de-
Nuova | P1an Anual de Auditoria e informes | SES S PR 8 SR 8 DR eaizar dos (2) Comits de Control Interno, en re 17 del afio 2024, - |controk-interno
1. Gestionde | L8 | intemos y extermos y Comité |0 ERT0% S Corte donde se aprob el Plan anual de trabajo de la
osparala | A% | instiucionsl de Coordinacin de | ALY Y sSaumEnlos HOOuatoe | SN 80 o | 0 lunloy i 31de Oficina de Control Interno 200112025 200112026 oficina, para la vigencia del afto 2025.
integidad publica Control Interno, Resolucién No. diciembre.
PTEP do la Superintendencia del Subsidio | Intemo - Anualmens
0517 del 2017
Familar
Se realiz6 solicitud a Talento Humano - Correo enviado a Talento Humano
De conformidad con las Capacitaciones para incluir en el Plan de
5 Nueva i s | Solctar o asiste Formacion y Capacitacién para la vigencia 2025
12, Gestion de Politca inegral de administracion Memorias do o @ Planeacion -
tondonch | mesas de trabajo con las entidades que | M paciacon | programen las entidades | o Asesor temas Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
eS80 | n | 90170590 o e Supeintondenci | (L 0 L0 ' ers e Gasuon | © 190008 doasstoncias | S o e s vacenatodasias | 01012025 S0z ol Terrorismo (GARLAR) Acciones de conid
PTEP e riesgos de LAFFTIFP del PIC dela diligencia, Estrategias de integridad y gestion de
Superintendencia confictos de intrsses, Mecanismos para la
rocn 2 informaric
U Ofcna do Protacden af Usuario consalido 1 3%B3n-de-salisfacci’%Ca%B3n-
. informacion de las atenciones e interacciones de-usuarios
ueva i -
Roalizar 0s informes sobre los canales realizadas a través de los diferentes canales de
1.8 Canales de Informes de canales de atencion d Informe de canales de Trimestral Oficina de Proteccion al Usuario 0110112025 311212025 atencion con los que cuenta la Entidad, esto
denuncia | inclur en el atencion :
e correspondiente al primer trimestre de 2025, se
publico el informe pertinente en la pagina web.
La Oficina de Control Intemo realizo el Informe de o i
Noeva tacer PQRS en primer trimestre del 2025,
13, Cansls de canses y toncan sobre acceso | aa ofcnado Aencién al Guodadano - | Dos (2) mormes de | Serestamente Corte | o - correspondiente al Il Semestre del 2024, ds
denuncia incluir en el | la informacion, peticién, quejas, PQRS de la Superintendencia del ‘seguimiento. Scion acuerdo al Plan de Trabajo del Plan Anual OCI,
PTEP iciombro. para esta vigencia del 2025, el cual esta publicado
en la pagina de la entidad y en las carpetas de la
La Oficina de Proteccién al Usuario realiza 3%B3n-d %C3%B3n-
15 Canstn oo o oauacin Medila peroepcion ds los grupos de encuesta de satisfaccion de la atencion recibida a |de-usuarios
e forme de evaluacion de. interés de I Trimestral Oficina de Proteccion al Usuario 0110112025 311212025 través de los diferentes canales, para el primer
fenuncia pereepcion Subsidio Familar. trimestre de 2025 se consolido la informacion de
las encuestas realizadas y se publico el informe
Eiaberacion do encuestascon ol de estabecer | nforme decumarto ovidoncia d as capaciaciones ofrcidas
de cada las
Implementar en o Plan Insttucional do [ oo ciacides reatsada en aplicacion a los ejes
Capaciacion actiidades de formacion | 2, o tematicos son las siguientes:
enmarcadas en [os ejes: creacion de | 1% 1P d° oS
1.3, Canales de activdades alineadas con
e Ftan nsruconslde Capsctaciin (vl piblo, s como protidady s | **'1CLCCUEoR Semestral Gestion del talento Humano 1510412025 1511212025 1. Derechos de las mujeres
o Nociona) o Formason s | nsttucional o Formacien y 2. Conflicto de interés.
sl Ao Capacitacion (PIFC)



https://www.ssf.gov.co/web/guest/mapa-de-riesgo-de-corrupci%C3%B3n
https://www.ssf.gov.co/web/guest/11.-informe-de-seguimiento-estrategias-y-plan-de-anticorrupcion-de-atencion-al-ciudadano
https://www.ssf.gov.co/web/guest/11.-informe-de-seguimiento-estrategias-y-plan-de-anticorrupcion-de-atencion-al-ciudadano
https://www.ssf.gov.co/web/guest/2.-comité institucional-de-coordinacion de-control-interno
https://www.ssf.gov.co/web/guest/2.-comité institucional-de-coordinacion de-control-interno
https://www.ssf.gov.co/web/guest/evaluaci%C3%B3n-de-satisfacci%C3%B3n-de-usuarios
https://www.ssf.gov.co/web/guest/evaluaci%C3%B3n-de-satisfacci%C3%B3n-de-usuarios
https://www.ssf.gov.co/web/guest/evaluaci%C3%B3n-de-satisfacci%C3%B3n-de-usuarios
https://www.ssf.gov.co/web/guest/evaluaci%C3%B3n-de-satisfacci%C3%B3n-de-usuarios
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Realizar la revisién y andliss periédico

Desde el drea de comunicaciones se han realizado
campafias institucionales para que la gente esté al
dia con las noticias que ocurren al interior de la
entidad, actividad que se ha desarroliado a través
de correo institucional,

actividad (Medir a percepcion de los grupos de
e los procedimientos existentes.)

sera desarrollada por la Oficina de Proteccion al

Usuario, se actualizaré a la version del programa

NIA

N/A

Se encuentra en proceso la revision de pendientes
de 2024, para realizar la programacion del |
|COMTAC del 2025

Desde el area d

mreel/17261464582541687 rdc=18_rdr

se han
desarrollado videos institucionales promoviendo los
canales de atencion al ciudadania, asi como dénde
se puede presentar una PQRSD.

Se realizé solicitud a Talento Humano -
Capacitaciones para incluir en el Plan de
Formacion y Capacitacion para la vigencia 2025
temas Riesgo de Lavado de Activos y Financia
del Terrorismo (SARLAF), Acciones de debida
diligencia, Estrategias de integridad y gestion de
conflictos de intereses, Mecanismos para la
transparencia y acceso a la informacion piblica.

N/A

Se realizo la Presentacion del Programa de
Transparencia y Etica Pablica - PTEP y se socializo|
el dia 30 de enero del aio 2025 a todos los
funcionarios y contratistas de la entidad.

Correo enviado a todos los funcionarios de la er
Oficina de Control Interno.

lad, del correo del jefe de la

Se realizo Informe de seguimiento a todas las

30 de abril del 2025 y se piblico en la pagina de la

Para el presente trimestre no aplica, el mapa de
redes y articulacion sera un entregable del cuarto
trimestre de 2025

N/A

Se realiz6 el registro de los datos de operacion de
los tramites y OPAS en el Sistema Unico de
Informacion de Tramites correspondiente al primer
trimestre 2025

Pantallazo registro en el sistema

Desde el area de comunicaciones se colocd un
PopUp Al abrir a sede electronica se desplegar un
popup que indica

Se actualiza el bot6n de atencion al ciudadano con

publicada este actualizada, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los estandares de GOV.CO y
los lineamientos establecidos por la matriz del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
(ITA)

ciudadana

o camnicacin dreta o o
I ETEED Plan de implementacion de la ciudadano para faciltar Ia toma de. imentos, COreos. | ¢4 ve que se requiera Comunicacién Piblica 0110212025 311212025
Pl 40 S hdano |, osasenspaa fcer o omade | yociCo L iencones
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19 e Plan do mplementacendels | ST o 7 |cataver qussaren Comuricacitn Pibica otoazcas surazas
. Shusioh el ek | docuenios eusizados
P - o | Ve percepon d osgrpos e | Gt leconces.
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Draigar o apigna web d aencds
Y redes socales a momacion oeos
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ispueson or s Supenendenca de
S Famir
Do confrmidad con 55
. Solctaro s
Poca negrlde cminsracion o o laneacon -
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":"’"'" to de la 2025 quedara incluido en el Plan Anual
a de Auditorias Intemas, A todos los.
brocesos co iz
Zoousineile uera | pan anuco o - nformos | Etecua sguimento s Acidates | 1| Guatimost - Cato
2.1. Redes Internas. intemos y externos de seguimiento | del Programa de Trlnsparencu y Etica 30 abril - al 30 de agosto Oficina de Control Intemo 2010112025 2010112026
hmlmmllnw dela incluir en el ‘seguimiento.
s s V31 o ciommore
aic Free
Documentar el mapa de redes y
2 Construceion de Nuova riciacon mcuyendo: oma que
Resoluciones s dan ugar a1a
22 Rees | oo | e el PG, OIGD. les Aunvezatano | Oons Asesorado Planeacén con| 511005 straznzs
Externas incluir en el relacionados, , cargo, el apoyo de todas las areas
Pree Fianesdo syl rees s
o caca . repoesy perosiades.
Nueva Apoyar a solicitud del Grupo de
nccssoaia | Mo | sq arovon | Reporte GLPI deatencion o do Teentgin do 1
informacion publica 2 ‘Superintendencia del Subsidio | actualizacién de contenidos de la Sede | de casos registrados por el | Cada vez que se requiera| 13 de Tecnologias de la 1101725 15/12/25
dorand Iformacny s Comuncacines
ransparencia | "0 Famir |
Subso Faniir
1. Aczssoaia Esquama doPubicacon dola | ATl oo delenomacen | o ment, coecs
fomacn pilca Supemmandonca ool Supso | PUbieada & ofbeen doane acincos pioeacones | Trmestl Comunicacén Pibica ovozz0es swrzznes
transparencia Familiar enla pégina web de la entidad y emiti 'y matrices diligenciadas.
i las alertas a que haya lugar.
— Esquera de Publcacn de a
fomacn piblca Subsdip | Julear o contnidodebonde | g1 stz Aoual Ofna de Prteccon ol Usuaro | 01022025 strazes
¥ transparencia Familiar fencion al pagina
hetaizar 125 socoones dasala o
1. Aczssoaia Esquams de Pubicacin dala | pransay novascon mormacon | Publicacinss, documentos
fomacn pilca Subsiio i Scunizadcsy coroos | Gada ez que se requea| | Comuiacién Pibica ovozz0es swrzznes
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iwisions o o bon o
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1. Aczssoala Esquera de Publcacn de a
informacion publica ‘Subsidio . Instrumentos Archivisticos por demanda Grupo de Gestién Documental y 01/01/2025 31/12/2025
iz Notreacones

¥ transparencia

Familiar

cco
* Tablas de Retencién Documental -
TRD

* Programa de Gestién Documental -

[para este trimestre desde s\ area de
comunicaciones actualizd Ia sala de prensa con
rofcias de: Fobra amarila, Guota monetari.

4 Qué es y como realizar una PQRSD en la
Supersubsidio?

Sala de prensa PORSD
Inttps:/fwww.ssf.gov.colweblguestinoticias-
asset J-decl

duplicar-
22_com _ifferay_asset_publisher_web_portiet_AssetPublisherPortlet INSTANCE|
|_kpzf_assetEntryld=2421953&_com hferay asset_publisher_web_portiet_Asset|
PublisherPortiet_INSTANCE_kpz._redirect=https%3A%2F%2F wwi.sf.gov.co%
2Fweb*%2F guest?%2Fnoticias%3Fp. ray_asset_publisher_web
_portlet_AssetPublisherPortiet_INSTANCE_kp2f%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p
_state%3Dnormal?%26p_p_mode%3Dview%26_com_feray_asset_publisher_w
b_portlet_AssetPublisherPortiet_INSTANCE_kpzf_assetEniryld%302421953%
26_com_liferay_asset_publisher_web_portiet_AssetPublisherPortiet INSTANCE|
|_kpzf_cur3D0%26p_r_p._resetCur%3Dfalse
FIEBRE AMARILLA. tps://www.ssf.gov.colweblguestino
asset
monetaria-para-el-2025-duplicar-1-
17_com_liferay_: asset_publiher_web_porlet_AssetPublisherPortel. | INSTANCE
setEntry &_com_iferay_asset_publisher_web_portlet_Asset
[PublisherPortlet | INSTANCE -_kpz!_redirect=htips%3A%2F%2Fwww.ssf.gov.co%
2Fweb*%2F guest?%2Fnoticias%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web
_portiet_AssetPublisherPortiet_INSTANCE_kpz%26p_p_ifecycle%3D0%26p_p
_state%3Dnormal?%26p_p_mode?%3Dview%h26_com_feray_asset_publisher_w
o0 partie_ AsselPublsfrFortel | INSTANCE_kp2f_asselEntryld%3D2421866%

ias/-

[Ala fecha se actualizé el Plan Institucional de
Archivos PINAR, el cual se encuentra publicado en
la pagina web de la entidad.



https://www.facebook.com/reel/1726146458254168?_rdc=1&_rdr
https://www.ssf.gov.co/web/guest/informes-de-la-oficina-de-control-interno
https://www.ssf.gov.co/web/guest/informaci%C3%B3n-de-interes-u-experiencia-ciudadana
https://www.ssf.gov.co/web/guest/informaci%C3%B3n-de-interes-u-experiencia-ciudadana
https://www.ssf.gov.co/web/guest/plan-de-gesti%C3%B3n-documental
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Publicar Anualmente el Cronograma
Plan de Trabajo Auditorias Internas de la|

La oficina de Control a Publicar
Anualmente el Cronograma Pian de Trabajo
Auditorias Internas para la vigencia del 2025, el
cual se Aprobo por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, de acuerdo a la
Resolucion No. 0517 del 2017. En el botdn de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la entidad.

Se realizo contratacion del profesional a cargo de
la revision del MIPG, entre esto, la actualizacion de
la Politica de servicio a la ciudadania

Contrato Ni SSF CPS 148 DE 2025
Contratista: DANIEL RAMIRO MORENO LESMES

[Afin de contar con el perfil de "Lider de Calidad”,
encargado de realizar esta accion, se dio inicio al
[proceso de contratacion de BPO, quien iniciara sus
servicios en el mes de mayo de 202¢

Proceso de contratacion BPO - SIGEP.

Se publica en la pagina web, seccion de Atencion
al Ciudadano, los informes trimestrales de Canales
de Atencion e Informe de evaluacion del servicio y
medicion de la experiencia ciudadana

can: 3%B30 /1
g0 1%C3%B3n-de-satisfacci B3n-

de-usuarios

A través de las redes sociales de la Entidad se
[promociona el Curso del Sistema del Subsidio
Familiar y Participacion ciudadana, para el
n dos Post, igualmente, se
pertinentes

hitps:/iweb.facebook com/share/p TANJGJr9e /
https://www.instagram.com/p/DINTZJFOb-7/?hi=es-la

|Ambiente de aprendizaje cursos virtuales

recibidas a través del correo electronico.

No se ha requerido la gestion para generar un
[nuevo tramite o una nueva OPA

Se realiza informe con corte a marzo de 2025 sobrel
percepcion sobre tramites y OPAS

[Anexo 1: Informe de percepcion a marzo/2025

[Ala fecha se esta a la espera de iniciar la NA
i nario y canal de
OPA: htips: f.qo1 de-asambleas

pagina web institucional de la SSF.

TRAMITE: hitps:/iwww.
respresentaci%C3%B3n-legal-de-las-cof

Del periodo solicitado, se da respuesta en los
tiempos estipulados, de acuerdo al tipo de solicitud
recibida.

[Total de informacion con los datos numéricos de los casos atendidos.

Se realizé el reporte de con seguimiento a |
Trimestre/2025, del tramite y OPA a cargo de la
Delegada de Medidas, la cual fue remitida a la
Oficina de Planeacion para los fines.
comrespondientes.

Aneo 2: Matriz y correo de reporte SUIT 1 Tren. 2025

Del periodo solicitado, se da respuesta en los
tiempos estipulados, de acuerdo al tipo de solicitud
recibida.

(Cuadro de informacion con los datos numéricos de los casos atendidos

Se realizd el registro de los datos de operacion de
0s tramites y OPAS en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites correspondiente al primer
trimestre 2025

Pantallazo registro en el sistema

actividad lAdeIamar una evaluacion a los criterios
i

N/A

s de la Enmad
cada una de las

Estados financieros a 31 de Diciembre de 2024, con sus respectivas notas y
Estados financieros a 31 de marzo de 2025 debidamente certificados.

INVERSIONES correspondientes al IV trimestre de
2024,

Los informes consolidados de os recursos de los Fondos de Ley: FOSFEC y
FONINEZ, LEY 115 e INVERSIONES correspondientes al IV trimestre de 2024,
e encuentran publicados en el siguiente link e la pagina
https://www.ssf.gov.colweblguestfondos-de-ley

lediante el GLPI No. 44320 del 27 de abril de
2025, la Direcci6n Financiera genero la solicitud
publicacion en la sede electronica de la entidad, el
Informe de Ejecucion del Fondo de Ley Fovis del
iltimo trimestre de 2024 y del primer trimestre de
2025

~Documento con el registro del GLPI No. 44320 solicitud de publicacion.
Enlace con los informes FOVIS publicados:
hitps://www.ssf.gov.colweblguest/fovis

nte el GLPI No. 44320 del 27 e abril de

Eetados Financioros ds las GCF. con corte a 31 46
diciembre de 2024 .

-Documento con el registro del GLPT No. 44320 solcitud de publicacion.
Enlace con los Estados Financieros de las CCF publicados:
financieros1

N/A

N/A
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e Gostion Ambiental - PIGA

Al primer cuammesne do 2025, 50 abservo que el

Link sitio estadistico pagina web SSF:

micrositio de
e o SSF 50 anouentra soualzad de
conformidad con los ajustes realizados Ia vigen
anterior, que fue concertado con la Oficina de TIC.

campensacl%cs%ssn familiar2.
, archivo

‘Anexo relacién de GLPI de pubhcaclones

Se adelantan gestiones admi
tramite contractual

El Plan Institucional de Gestion Ambiental se.
encuentra publicado en la pagina web institucional

11%C3%B:



https://www.ssf.gov.co/web/guest/plan-de-gesti%C3%B3n-documental
https://www.ssf.gov.co/web/guest/informes-de-canales-de-atenci%C3%B3n /
https://www.ssf.gov.co/web/guest/informes-de-canales-de-atenci%C3%B3n /
https://www.ssf.gov.co/web/guest/informes-de-canales-de-atenci%C3%B3n /
https://www.ssf.gov.co/web/guest/certificacido-de-existencia-y-respresentaci%C3%B3n-legal-de-las-ccf
https://www.ssf.gov.co/web/guest/certificacido-de-existencia-y-respresentaci%C3%B3n-legal-de-las-ccf
https://www.ssf.gov.co/web/guest/certificacido-de-existencia-y-respresentaci%C3%B3n-legal-de-las-ccf
https://www.ssf.gov.co/web/guest/planes-de-gesti%C3%B3n-administrativa
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la construccién de un
estado abierto.

comesponsabilidad

inversion ejecutados por las CCF.

Evaluacién de Proyectos

presentados por las CCF. GLPI Nc 43950 del 1
de abril 2025



https://www.ssf.gov.co/web/guest/planes-de-gesti%C3%B3n-administrativa
https://www.ssf.gov.co/web/guest/2.-seguimiento-al-plan-anual-de-adquisiciones
https://www.ssf.gov.co/web/guest/resoluciones1
https://www.ssf.gov.co/web/guest/informes1
https://www.ssf.gov.co/web/guest/informes1

3. Promocién de una

Estrategia Institucional

Publicar semestralmente informe de.

A

el SUIT - vigencia 2025

alogo u Supsttendaria Dloga pra
para la Lucha Contrala iyt | IRt oA Estrategia de rendicion de cuentas | avance a convenios de cooperacion | 4 informes publicados Trimestral dos Espacids 12 00712025 311212025
Corrupcién g intemacional por las CCF. Eroacon do Proyon
Un informe semestral publicado con el andlisis y | hitps://www.ssf.gov.co/weblquestinformes1
sratgia nsituconat kgt IR Pl semesiament lome de Supetinendencia elgada para soguimiento a los convenios de cooperacién
LT LTl . conaiuccands un | corosponsoptiad Estrategia d rendicén de cuentas | /7T 50109 oSl speci 2informe publicado Semestral Estudios Espocides y o o1/1212025 3t/122025 internacional presentados por las CCF. GLPI
e e Froyecios o No.43746 de marzo 20 de 2025
3, Promocién de una Un nforme fimesiral pubicado con f nélls v~ |nipsihn.ssf gow colwabiouestinformesT
Estrategia Insttucional | IRtk NSRRI Publicar tmestraimente informes de Superintendencia Delegada para
PRI cuturadelalegaliady| s Dacgoy Estatogia dorenciiondo cuetas | seguimielo  asvetas especaes | 4 fomes publiados Tomesial speclos y1a ovoua0as a0
Corrupcién iy realizadas a las CCF. Evaluacien de Proyectos presentados por las CCF. GLPI 080 dol 1
estad e 2l 2005
Estrategia nsttucional - [N I Elaborar y publcar informe de Informe de cumplimiento Srupo de Gestén Documental NA NA
para a Lucha Conia L e Estategiade rendiion e cuentas | cumplminto oo lo resutados del | el lan ntiucinalde — o de Geston Documertaly | 110712005 stz
Corrupcién g Pian Insttucional de Archivo. PINAR Archivos
2 Promocion e Mensualmente el Grupo de Gestion Financiera | Publicacion del reporte trimestral de Ia ejecucion presupuestal a nivel
. n do una
Estratogia Institucional Realizar nformes de ejecucion desagregado por la vigencia 2025.
P IRINSRNY culiura delalegalldady| 9.3 Dialogoy Estrategia de rendicién de cusntas | presupusstal en el portal corporativo, en | Informes de Ejecucién Trimestrales Grupo de Gestion Financiera y 0110412025 30/1212025
1a construccién do un- | corresponsabiidad D e on o e o Presupuestal o % come
Sl 2 g pendientes por pagar por Dependencia
NA NIA
3. Promocion de una ‘Superintendencia Delegada para
Estratogia Institucional Realizar informe de gestion
cultura do la legalidady | 3.3 Dislogoy Realizar nforme de gestion anual de la /a Gestion, Direccien para la
para a Lucha Contrafa Ressebentitst el ibetvisie (AN Estrategia de rendicion de cuentas ol e oo anual dola Dologada par | 11O UDIGSCO. | orim ot GOF y iarim | 0V1VE0Z5 1511212025
L ostado abiorto. Gestion Financiera y Contable
3. Promocion de una Realizar una (1) jonada de capactacien ‘Superintendencia Delegada para NA
LSS el cultura do fa legalidady | 3.3 Dislogo diigida a los responsables dela | | 1"OMe de evaluacion de | 1 Informe de evaluacion | 1, Gogien, Direcion para la
para la Lucha Contra la ~ |Ssieleuetrdgt i wmw"sag‘léa . Estrategia de rendicion de cuentas Wemgm," P ‘Cajas | 1210mada de capacitacion delajomadade | o G " ol Diecon de 01/0912025 3011112025
Corrupcién sl e Compensadin Farmilr publicado, capaciacion publcado | S3ich 038 BCF Y Brocetn
Elaborar informe de cumplimienta con Se realizo informe en el mes de febrero 2025 Evidencia envio de correo electronico ( Anexo)
Htados del Plan
3. Promocién de una
Estratogia Institucional Talento Humano PETH y entregario a entas del Plan
YEYIRIRY culiura delalegalldady | 3.3, Dialogoy Estratogia de rendicién de cuentas | Secretaria General para consolidacien | Estratégico dol Grupo do Semestral Grupo de Gestién de Telento 0110212025 1611212025
Corrupcion i ensthuceifn de ull| corespansablidad del Informe de Gestion de Rendicién de | Gestion del Talento Humano
IR Guentas por parte do Ia Oficina Asesora
do Plangacion.
Queremos informaries que e curso hitps://wwiw.youtube. comwatch?
3 Promocion do una ekl de coreo nstucons | Eudeniadelos cursos de Lenguaje Claro ofrecido por el Departamento
LS Sl cuitura do fa legalidady | 3.3 Dialogo y Esratogia de rendicion de cuentas | 19199318 caro con , videos, side, fyer nttoconst e e, Cuatimestral Grupo de Gestion de Talento fa— 15122025 NG
G Cormupcion la construccion de un | corresponsabilidad ! ¥ oferta de cursos en lenguaje claro que | - flyer digital de lenguaje Humano isponible en el portal del Departamento
E estado abierto. ovveoe el Departamento Administrativo | claro y comprensibles para Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), se
dela Funcion Piblicayloel Sena | los senvdores pablico encuentra temporalmente inactivo
Estratogia Insttucional  [NA d:f“.:;l::y BTy Remitir  la Oficina Asesora do | Informe do gestién del érea NA NIA
para a Lucha Contra la sttt Iuuic CHN Estratagia de rendicién de cusntas | Planeacicn ol informe de gestion ol rea | - de conformidad con ol 1 TODAS LAS AREAS 0110512025 st/1212025
Corrupcién para su consolidacion. periodo evaluado
Evaluar as Audiencias Pablicas do El informe de Evaluacion de la Audiencia Piblica
Rendicion de Cuentas llovadas a cabo de Rendicion de Cuentas se realizara posterior a la
enla Superintendencia Nivel do satisfaccién de los
[Ty 3: Promocion de una rocesos frento a las
cultura de la legalidady | 3.3, Dislogo y s
para la Lucha Contra la Kbkt IR oA Estratagia de rendicién de cusntas | Incluir en i informe de Evaluacién do la asesoria Minimo un informe al afo| ~ Oficina Asesora de Planeacien 0110112025 st/1212025
Corrupcion o & ‘Audiencia Publica do Rendicién de | acompanamientos de la
e tas el andiisis do la informacién OAP.
recibida, recomendaciones y dotallr as|
portunidades de mejora
Estrategia Institucional it ol do raconalizacen do motomentar 12 estratogia do Evdencias de la ‘Superintendencia para la Se realiza informe de seguimiento al cumplimiento | Anexo 4: Informe de monitoreo  los tramites, OPAS e informacion registrada en
para la Lucha Contrala (NSl o rewved Polfica de racional o e g e implementacion Anual Responsabilidad Administrativa y 130112025 311212025 de la estrategia por parte de la OAP vigencia 2025
Corrupcion s Medidas Especiales
NA NIA
" Dar soporte técnico en el proceso de gt st
e Lierr adicionales adcionies vamies raconazacn.seqin se recend p | 0 2565 10gades por ol U0 801002 ymain’ s Comumicacknes
& las dreas responsables de las mismas.
La informacin correspondiente al tramite: OPA.hitps: fa de-asambleas
Certificado de Existencia legal de | TRAMITE: h Py
Promover los tramites y OPAS dola [oe CCFy a OF. Goston ds Asamions a g |Tesptasonmeti oo B sonsaminmact
Estrategia Institucional it " onalzacion o S ramitos Y OPAS ¢ o omocion Superintendencia para la y rgo | respresentaci%C3%B3n-legal-de-las-cof
par ta Lucha Contra s [kl iiiog 4 iniatias Polca do rackonaizasén do | onidad do manora monsualonlos | Evdoncias 4012 prOMOSS | oo ez qugserequiera| Responsabliasd Admisiravay | 130112025 stz de la Delegada ce Medidas, se encuentran
ion icionales cionales ramies e g 20n ¢° /as Medidas Especiales. debidamente publicadas y promocionadas en la
pagina web institucional de la SSF
T PROCESOS DISCIPLINARIOS . para el presente cuatrimestre no se tiene previsto | N/A
para a Lucha Contra1a [kt 4 Inciativas DE | e a Entidad sobre temas de Derecho |  realizada al Talento 1 vezal o Grupo de Control Disciplinario 0022025 1511212025 aun hacer la capacitacion al personal de la Entidad
e s adiclonales icionales PROCESO - Primera Instancia Sobre temas e 025 Interno.
SR (Etapa do Instruccitn) P
Revioar cumtrmestralmonto 1as toias Para el presente cuatrimestre el GCDI no se NiA
A Nueva e e Informe u Oficio de recibieron alertas por parte de la OCI y el GGTH
4.Demés Iniclativas | 4. Inicatias | Acciona auep evolucion a las alertas que Grupo de Gontrol Disciplinario
para la Lucha Contra la Plan Anual do Auditoria Intermo y el Grupo de Gestion de 1 vez cada cuatrimestre 0110212025 1811212025
adicionales icionales | incluir en el produzcan la OCI o el ntemo.
Talonto Humano do Ia Entidad respecto
PTEP GGTH
a presuntas conductas disciplinarias.
Realizar seguimiento a las actividades nformes do Audi La Oficina de Control Intemo realizo los Informes | Los informes e encuentran cargados en el aplicalivo Isolucion de la entidad,
programadas en el PTEP. De acuerdo a Nal;‘;‘: e: o m::‘if‘ de Auditorias realizadas en el primer trimestre del |también reposan en las carpetas de la oficina de control interno.
uova Tas Auditorias Interas que estén e st 2025, de acuerdo a las programadas en el
Estratogia Institucional _— " rogramadas en el Gronograma Plan de o 2 Cronograma Plan de Trabajo del Plan Anual de
(Y IRINRNY 4. Domés Iniclativas | 4 incativas | Accidn a Plan Anual de Auditoria | Trabajo del Plan Anual de Auditorias en | Trimestraimente 100% | Programadas en o Ofcina de Control Interno. 200112025 200112026 Auditorias para esta vigencia. Se realizaron cuatro
A adiclonales adicionales | inclui on el e e oo Gronograma Plan P 9
& PTEP Institucional de coordinacén de Control Trabajo del Plan Anual (4) Auditorias y se generaron 4 informes.
Intemo, con Resolucién No. 0517 del © uditorias en 12
vigencia - OCI.
Desde el Grupo de Gestion del Talento Humano, P
Evidencia de 05 cursos se remiti6 correo de solicitud de diferente curso (
Gestionar a través de la oferta oferentes, y talleres anexo evidencia)
institucional cursos, tallees, diplomados | relacionados con
LIPS« ovnsemts |« nosos oo i | YOS 5 o (TN | wesecso oo | s | s
Crabies adicionales adicionales P elacionados con transparencia, lucha P o Humano

Corrupcion

contra la corrupci6n, integridad del
‘senidor publico y rendicidn de cuentas.

sendor piblo y endelén

do cuentas.
Lista do ww\deves pblicos

Bogota - Mayo 15 del afio 2025

Atentamente.
s et

JOSE WILLIAM CASALLAS FANDINO
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord
Sanra Patricia Russi Rivera
Profesional Especializado
Oficina de Control Interno
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https://www.ssf.gov.co/web/guest/informes1
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https://www.ssf.gov.co/web/guest/certificacido-de-existencia-y-respresentaci%C3%B3n-legal-de-las-ccf
https://www.ssf.gov.co/web/guest/certificacido-de-existencia-y-respresentaci%C3%B3n-legal-de-las-ccf

