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a8
‘OBSERVACIONES

PLAN DE MEIORAMIENTO

falta de actuacion e impulso procesal como parte
actora

e acciones a seguir

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL N i
[PLAN DE MEJORAMIENTO Familiar o P Reporte trimestral 4 2024/01/09 2024/12/31 a7 100%
numera 1°del Ariculo 7 del 103 sufetosde conrol. No se han sostenido ss¢ ichasist
Trabajoen aue s ntreg a a minisradel Trabalo.
vgencia 2022
No emprendid acciones en matert de agends
Jurid
2 AVANGE 6 SEGUIMIENTO DEL . .
AN & o MIENT " 1 2024/01/09 2024112731 I 100% !
numers 1 del Ariclo 7 del | Iosswietosde conrol. No sehan sosenido A s
Trabajoena 55Fcon fines de inspeccién,viglncay conro.
\ipencis 2022
o emprendid sccones en materi de sgends
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL N para atender s necesidad de mejora normativa 13 Oficina Assora
2 ACE b SEauMENTC dets s " " Porcentaje 100 202/01/08 2020231 “ 100% : .
numera 1°del Ariculo 7 del 103 sujetosde conrol. No se han sostenido despacho para determinar s normas sujeta a mejoras
o1 bafoenla
vgencia 2022
ltade contolesaue permitan establecery dar uso
adecuadoa a lsa deelegisls conperfiles acordes
aloscagos quesevan a suplrcom agentes otorgadas al superintendente en
, | enla Loy 25 de 1981 articulo ™
S SEGUIMIENT! e 1951 articulo 15, numeral : ’
2aviceseaumENTO O 25 de 58l el 15 e 300t arclo 4 ' s st © 0% 2 o 1981 15, umera 4Gl artilo 24 o Ly 7836
il 9 de la Ley 789 de 2002, 2002, Decreto 2595 de 2012 numeral 24 del articulo 5.
nhabildades ¢ incompatioildades por e jecicio Decreto 2595 de 2012 numera 24 e
Decreto 2595 de 2012
e sus funciones de Inspeccion, iganciay control ariculos | Deastozssade otz
v eercen dentro de 55
ctosscminsrativs por meade Aplcacén deasfaculades
cual se establecen los. Falta de justficacién para la disminucién de los [Apticacidn de lasfacultades Se emitic la Resolucién 0132 del 22 de febrero de 2024 “Por la cual se
e iony | estosy ondiionespraestabecros peres otorgadasa supermendenteen o (108362231 uperienden ; :
2 AVANCE © SEGUIMIENTO DEL conformacicn de lsta de elegibles Ley 25 de 1981 arteulo 15, numeral &l 1 ool 4 el antculo 24 1 2020/01/09 2020712131 a6 100% las Resoluciones 0275 del 13 de mayo de 2022 y 0321 del 31 de mayo
PLAN D MEIORAMIENTO el articulo 24 e b Ley 769 de 2002, !
e Agentes Espcials de dministativg y Agentes Especiales aue grantce e articulo 4 de Loy 789 de 002, | ™ e ey 789 de 2002 e 2022", dejando como nica lsa e elegibles vigente s Resolucion
nteenciény deDiecores (422 Deceto2 Decreto 2595 de 2012 0458 del 5 de agostode 2022
dministratvos numeral 24 del ariculo.
L situacién e procucto dea flta
e seguimientoy controloportuno
porparte dela S5F enl gestion de L forrosprocesos | on ocasion e as apeturas de averiguacinprelminar realizadas a
porcuntono hay claridad en el s i s 1259 CCFconforme sl trasado reaizado por |3 OAP, s remiten actos
 AVANCE 6 SECUMIENTODEL or cuanto no hay ardd en e W90 | g cuando ses nformads .
e procedimiento que permi sesumiento eca o 2 1 2024/01/08 2020231 4 100%
estaecer responsabildades ncumplmient mereo de 2022 x Garantisar el debido proceso
suficientemente claras, que permital e alas Cajas de Compensacién encuentra en proceso de comunicacién «
ejercer una gestion de cobro para Familiar o
btener i pago dentro delos
érminos establecdos.
Nose efecia de maners puntualy oportuns s
, A : 1. Comectiva: implementacion et st de e adopts el formato de s hojade controlde nventario documentsl,
2 AuAnce s scoumENTOOEL omaidadenelpracedieno. (2912 delprocedimients d gesiinnestl e (o, neramietsde vericcndepags, [ 1T 05 sluion i Formatoceado ' 20009 iz “ o
e cobrocnctio el ecado de s 51727 2 nobervancian e maneioy hojsde rutade ruta de expeciente =
multas impuestas pora SSF correspondientes cuadernos.
Nose efeciade maners puntualy oportuns as
|2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL. pli 6n del procedi 1to de gestion integral de 1. Correctiva: Implementacién de:lsta de 2. Modificacion del I de cobr Se public Resolucién No. 0280 del afio 2024 qu difi
o normatividad en el procedimiento | ?P!€2¢101 del procedimiento de gestion integralde | 10,00, herramienta de verificacion de pagos, todificacion del manual de cobro Manual actualizado 1 2024/01/09 2024/12/31 a7 100% ublico Resolucion No. elano ve modifica
PLAN DE MEIORAMIENTO e car v et e nbnand el maney e e oactvo parcaimente el manualde cobro coactivo de S5F
multas impuestas pora SSF correspondientes cuadernos.
Nose efecia de maners puntualy oportuns as
2 AVANGE 6 SEGUIMIENTO DEL . slcaciondlprocedimiento de gstonntegrlde |, 5 — . soasionyos . o oo
PLAN DE MEIORAMIENTO corteray a inobservancia en el mancioy : ‘
e cobroconctvo o ecauodelas 277 12 oseraneson e el sclants s reslizscon de s esoluciones de presescripeion
multas impuestas pora SSF correspondientes cuadernos.
Nose efeciade maners puntualy oportuns as
4. Gestonar conse Graly Detegada
2 AVANGE 6 SEGUIMIENTO DEL de acuerdo sloestablecidoen'a.[aptcacen el procedimiento de gestio inteol de par 2 Gestén s ssignacin de.n e v
|PLAN DE MEJORAMIENTO. tividad en el proced: ‘ cartera y la inobservancia en el manejo y > solidtud e ! 2024/01/09 024/12/31 v 1%
e coboconctvo o ecauodels 277 12 oservanes on e el contacer deriadasde procesos de cobro oactivo
multas impuestas pora SSF correspondientes cuadernos.
Nose efectia de maners puntualy oportuns as
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL . preventiv s
2 AANGE S SEGUMIENTC normatividad en el procedimiento Capactacién Gestionada 1 0200309 2020231 % 100%
e cobroconctvo o ecauodelas 27 12 oseranes an e el control d ssisencia
multas impuestas porla SSF correspondientes cuadernos.
o sedasific, organiza, acministra
Los rmites o actuaciones en os pocesos oactvos
axstionsdemaneradpinaia | geucn o xpcensd serdo o
|2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL. [nformacion de [os expedientes.
AN DE MEIORAMIENTO s epedenesn enss tndo o et Porcenta 100 2024/01/09 202412/31 a7 100% e digitalizo el 100% de los expedient
totalidad de los documentos del directrices impartidas por el Archivo General de la
mismo trimit,actuacién o ;
Nacien
o se dasfics,oranizs N3 | s it o ctuacones en o procesos conctivos
[ estions e maners 90212 |notdentfca o expetents deacverdo conos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL rormacion defos expedientes 6 6 2. Gestionar s !
PLAN DE MEIORAMIENTO Los xpecientes 10 OnENEn s |, oprado por s enidad, s como asnormasy [ pardmetrosdl Archiv Cental. centol Reunién Gestonada ' 202801109 waarst @ 100% cvidend
e . directrices impartidas por el Archivo General de la
mismo tamite,sctuscion o e
procedimiento,
Nose casiic, orgnie,admiistra
Los rmites o actaciones en os pocesos oactvos
aetionsdemaneradpinaia | gepucn o xpcensd serdo o ot ,
 AVANCE 6 SECUMIENTODEL informcin de os expecientes. conservar
Porcentaje 100 2024/01/08 2020231 % 100% .
B v el entidad,
'LAN DE MEIORAMIENTO totalidad de los documentos del ” ” accion.
mismo tdmie,actuacion o ;
procedimiento. Nacion.
ose dasiics, ot s e sctunciones enos rcesos conctvos
| estions de maners 94212 |notdentfcon os expeents deacvrdocontos |, 5
|2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL. (nformacidn de los expadientes. elementos propios del sistema de descripcion P
PLAN DE MEIORAMIENTO Los expedentes o contenenta |adoptado por a entdad, asicomo lasnormasy [ "0 O Porcentaje 100 2024/01/09 o2/t @ Jo0% descargada e ingresada a los expedientes.
totaidad de osdocumento irectices impartidaspor el Arcivo Genersl de 3 » ain cores
procedimiento. Nacion.
ltade dilgenci porpart defos sbogados defa
55, quienes de manera equivoca nicaron “ACCION
|2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL. el ER0" 1. Expedir informe de diagnéstico (12108
. elaaso © e v Porcentaje 100 2024/02/01 2024/06/01 20 100% [MARZO DEL ARIO DOS MIL VEINTICINCO (2025) A LAS OCHO Y TREINTA|

DF LA MARANA (08:30 AM) AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO
EN PRIVIERA INSTANCIA ART 80 CPTSS,
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FiLA 22

FiLA_23

FiLa 20

FiLa 25

FiLA_26

FiLA_27

FiLa 28

FiLA_29

FiLA_30

e acuerdo con a informacién

1- Realizar capacitacion alos
funcionarios que tienen asignados
rocesos de supervision de

contratos. 2- Listado de asistencia a

1-Solicitaral contratista
perisdicamente la

g

cuentas cobro,informes) ealizada el 18/09/2024, ealizada con

iferente a a que o consttuy

Nacion.

requiere el trimite de pago de una comision.

Tema dela
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL . 2022, evdencisndose quel x el cumplimiento de fas ) [ [ ‘5 Loox 3
PLAN DE MEIORAMIENTO cesionara realzd actividades de
34 del Ley 1474 de 2011 e seguimiento s as actvidades
eiecuciony requerimiento e seguimiento s asacthidaces | Verincr a caldad delos puestop 3
contratsts,actividades propis de productos entregados objeto|
uien erce Ia supervisicn. o 2t ot - et
contatstas
e dichas actvidades son propias
ge apoyo  a gestion, i que Realizar capacitacion para fos funcionarios aue e e Copsctadin igdss a Spervsores y Funclonarios Tema
pueda predicarse el cumplimiento X fungen como respecto : H
de las obligaciones inicialmente. Lo anterior obedece a ausencia de supervisidn por Manual de enla
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL . parte de a Entdad  por consiguiente, ausencia de €13 de Julo de 2024, es publicado 12 actualizacion del manualde
AN DE MEIORAMIENTO ’ pectedas puestaschiced | i g actvidadesceesrucurscion de o ? mAo s mAfoaa = oo conatacion et Disponile e s P e
P procesos contractuales. Entidad:htos://www st gov.cofweb/guest/d.-manual-de-
requerimiento de la entidad- perfil asi como otras herramientas que apoyen su labor contratadkCIB3N-adquisiikCINB3n-yo1
2bogado.
l contratisa ejecutd actvidades erindar capacitaciones periddicasalpersonal de
|administrativas de vigencias Funcionarios y/o contratistas que en la etapa de
reriores S Qe PIeG2 o |{©3nerorobdece  susencsdesperiionpor o e e adlanto e a Pataforma TEMS. Una (1Capactacion irgidas
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL parte de a Entdad  por consiguiente, ausencia de
AN DE MEIORAMIENTO ’ 0cpresacion o senids |asgnacion e sctvidades o estrucuracén e ol ! maAjosa mAlosna ' oo colaboradoresdela S5, Tems.Datos Abirto Se Anesa Correo
oo sy |Pocesos contacuals nwitacién y Tips, Encuesta de Satisaccion,
necesidad dela entidad enla
vigencia 202 circuares expedidas
Se procede a mantener o halszgo
acministrativo con presunta
incidencia discplinaria ara ser
comunicado a a Procuraduria ! 1 Informe de s ofertas
General de Ia Nacién, toda vez que ZE"" “’:;’ "“ J:“V‘ﬁi:;';’l";“f o ;“ “I““';““"‘ se buscara que en las contrataciones y/o “ 5: '["‘d‘“'“ Pl ”“I“‘Zy""‘:“‘ 9| econgmicas a incorporar en
. e un vehiculo Toyota THL biindaje A reaizado. 5 |iosEstusios previos i Oferta
6 SEGUIMIENT ara I CGR no exist justifcacion convenios, ncluyan en su oferta, a descripcion . s estudios previos, una :
e OFL 10 e mediante  suscipeén del Convenio e e o ein, | Economics donde vengan ncidos | o> UesPreviomane 1 2028/01/09 202812731 s 100% los Estudios revios, a Ofeta Econdmica que incluye la
it opmdepor s meiminsaio o sl 202 cntaunged[CZEL R R Josbensncs con e e g ol as ensfrtsin il e et l
e o acional de Proteccién. cuenta el proveedor KA proveccor.
<onvenio el vehiculo TOYOTATXL,
1a 5 disponia de variedad de
vehicuios
L 557 no esté cumpliendolla
Resolucion Orginica 7350 de 2013
e1a con, 6 electrty
a3 dpocs auadyls |cuetas SIREC) tl como lc resacan 0dz |2 desdela Ofcina de Cotrol erno coed (s 3 i e cotrol . .
o del TERMINO. Es la fecha |1 0t o710 Tensual, solietando 18 IRformacion ;.. s correo electronico mensual,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL sobre Obras Inconclusas de Ia entidad, a la dicembre del presente aio,  a Secretaria General mes a mes, donde
de 2020,
PLAN DE MEIORAMIENTO " o € Secretaria Generallos itimos s dias de cada mes, roae s Somatarts Gener = 2oa4fon/o9 20/o1/20 ° 1% o
con i fin de dar cumplimiento a a resolucién | 7€ S (zm‘:‘:('l‘:m’"e" interno.
0042 del 2020 en su aticulo No 52 TERMINO.
términos exgidos porla CGR, lo
cusl se reficja e el siRect
LaS5F no esté cumpliendolla
Resolucion Organica 7350 de 2013
se1a car,
nvir desde a Ofcina de Controlinterno correo
para a época auditaday la cuentas SREC, ol como ndica a reslucian opaz |17 4e54e 2 Ofcina de Contol ntern Recibda nformacion se envia por o
del TERMINO. Esla fecha. y [nformacion | correo electrénico al drea de
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL obre Obras Inconclusas de la entidad, a la " e
o p . " 2
[PLAN DE MEJORAMIENTO n 04 | ot o 2 2024/01/08 2025/01420 @ o0 2 validacién, transmision y cargue de dicha informacién por el
ento con el fin de dar cumplimiento a la resolucion 12 transmisidn e . ul
0042 del 2020 en su articulo No 52 TERMINO. SIRECt establecidas por el ente de control.
términos exigicos por a CGR, lo
cusl se refcja e el SIRECI
La 557 no esté cumpliendolla
Resolucion Orginica 7350 de 2013
el
oo s aciaday . cunts SHEC, o s a slucincos |7 desdels O deContr e coreo .
o del TERMING. Esla fecha [ 1°eor1c0 mensuay, solietando @ IOMMACion | et aplicativo SIREC! para la -
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL sobre Obras Inconclusas de la entidad, a fa respectiva publicacién en a pigina Web de a entidad, la Certificacien
de 2020, porap .
PLAN DE MEIORAMIENTO " o € Secretaria General los Gltimos 5 dias de cada mes, | +<P¢°1ee P en o0 8 oA = 2024/o1/o9 20/01/20 ° 1o0% 131
con el in de dar cumplimiento a a resolucién ‘['éim;":;"‘c";‘ arvesde (12) solicitudes de cada mes.
0042 del 2020 en su aticulo No 52 TERMINO.
términos exigidos porla CGR, lo
cusl se reficja e el siReci
Nose efectus 1a gestion
correspondiente para vrifcary
detecar,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL miTy brey
eportes quincenales
[PLAN DE MEJORAMIENTO ! bz ) por . alertar de cualqy P feportesa o 2028/08/01 o2/ # 1o
encontrado.
solo, hasta 1 2023 s conocia de
esta sitaacion
Clasificara incorrecta del concepto e realzarin dossesones durante el
e pago de los comparendos y sus 270 2024 con l equipo
o mooreraon ** |Acausa do embargo aue ol secretara D il £ Grupo de Gestion Financiearealzo enlavigenci 2024, dos
mora, y no realizacién de proceso revisard Ia normativa atinente s
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL tenerse s £t
1 6 2 2028/08/01 2028112731 2 100%
PUIN DEMEIORAMIENTO Ministerio de Hacienda para la presupuestales y al tamite de. e octubre @
creacion del ubro presupesta, solcitud de creacion de dic . :
con el fin de afectar el rubro comparte pero se acataré). rubros, esto ante el Ministerio de. capacitacion y registro fotografico
correcto. Haciends.
e retiaran dosjomadis de €1 Grupo de Geston Financies ealizo en I vigenca 2024, dos
s socialzacion durante el aio 2024 .
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL st et
[PLAN DE MEJORAMIENTO : |anunciados situacion descrita. procedimiento de pago a terceros. oon o equipo de la Secretaria Dosactividades 2 2024/08/01 2024/12(31 2 Lo0%.
General, en as que recordara el : e octubred
[rocedimiento de pago a terceros. capacitacion y registro fotografico
1)
1)Lostrémites de solcitud de
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL &
PLAN DE MEJORAMIENTO. 2 Forael 3NPoc ;i e cada vigencia. en el mes de ' 2024/08/01 202412/31 2 toore or parte de la entidad y el oficio emitido por el Ministerio de
o Hacienda y rédito Pablico de aprabacion
el 25 el plzo de ejecucion
1)
2)Seguimiento a 1a planificacién
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL " e contractual, para procurar o firmar
PLAN DE MEIORAMIENTO 2 "ET;' e [emeuen contratos en los ditimos dos meses seguimiento mensual ° a1 aaniaps 2 too%. de vidticos, y su posterior publicacion en la pagina de lsolucion de la
i del afio. Entidad. Se adjunta evidencia.
iRemitic una relacion mensual (2
2 aue contenga el % de reserva
potenciala a fecha, blReriti
memorando en e timo bimestre
al Listado de reserva Potencal,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL el a0 los supervisores que el
AN § o MENT 2 el 3)aco st s iin o | Memrnds Crrce 3 2024/08/01 2024/12/31 2 100% nueo
pagos. evidencia
e cerre mectante a cualse
o el plazo de ejecuclén
0e! 2% del plazo de s impartan directrices en temas
presupuestals (.9)
Responsabilidades de supervisién
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL al
AN § o MENT 3 s 1 2004/08/01 2000/1231 2 100%

Activos Intangibles de la Entidad. Se adjunta evidencia.




Se realizaron mesas de trabajo en conjunto con el GGA, para lo cual e|

5 - Documentar en ol procedimiento de propiedad,
o e relizo un acompafamiento de tipo contable , Documentar el procedimiento de
Reconocimiento contabl plantay anexa, correo el 29 e octubre solcitando la mesa de trabejo y
212 Oficna de Tecnologia para entender los hechos dad, ara su
Fuas [2AVANCES SEGUMIENTODEL 4 inadecuado de los ntangibies que |10 de Teenologia para entenderos hech P 1 2024/08/01 2020122731 2 100% posteriormente se publica con fecha 23 de diciembre el
PLAN DE MEIORAMIENTO econdmicos elacionados con ada o procedimiento
adquiere o desarrolla la Entidad | eoronn et epuone Entidasy s respectvo reitroconforme ala (P74 e

N tocontab o serealiz6 un acompaiamiento de tipo contable
6 SEGUIMIENTE econodmiento contable 212 Oficina de Tecnologia para entender los hechos
TR vl 4 inadecuado de o ntangiblesque |27 0fin2 4 Tecnologia para entenderos hech

PLAN DE MEIORAMIENTO econdmicos relacionados con adquisicion y

! procedimiento de Activos el de Dos mesas de trabajo 2 2024/08/01 202012731 u 100%

Desarrollar mesas de trabajo para su socializacion
[mangbies con st aspactivas e asistencia y los pantallazos de as reuniones virtuales

Las situaciones s presentaron por

La modifcacion del procedimiento
Modifcar e procedimiento de Defensa Judical - |de Defensa Judicial - PR-GIL-019, se
e e o Una actualizacién del manual 1 2024/08/01 2000712531

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL ascendieron  $539.613.617, alor [ N0 aUid2€i6n y pago de ntereses de mora,
[T T vt s contome 1o temins delos o 52195 21 100% e modifics el procedimiento de Defensa Judicial - PR-GIU-019
e deben liguidar losintereses de preventiva
mora, los cuales se deben cancelar
segin o establecido enla
del1

ge 2022,

i stuncionsepresnt oo s
que en el Area Contable hacen caso
o fermacin e e R Rv——— oy desere ‘ ’
niaiosorls O s e el 5 o s e o : oot
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL respecto de las provisiones Erroresen la 6 " o
o PLAN DE MEIORAMIENTO ‘ oy o § los de ajuste a la tabla de Excel con la informacion por parte de la ! sonesrot o

(erivan maniandottama e e comepandeics s estadon 075 de ; e feumon rgramadade6¢ spemire.

o i Resoluio 53 do 004

2 100% ¥

ajuste y actualizacion de la Cuenta
2701 su proio citerio, o cual es
contrario al procedimiento

Faita de registroy monitoreo de los . 6 2024, por|
[Actualizar 1a resolucién de provsion e reconacido valor técnico para el calculo de la obligacion
2 100%

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL i
z o1 o1
FA3S Lpian oe MeIORAMIENTO 7 62 2017, con locual se daria resolucion 075 de 2017 N zo24/08/01 o2/
eK0GUI por parte de a Oficina | iesgo. e 2017, conlo vl
uridica def 5. » & reistracios en e istema eKOGUI

e relacionanlas debilidades en ¢l

cjerico del control interno, las
FLa s [2AVANCES SEGUMIENTO DL s cusles dieron lugar a a existencia
PLAN DE MEIORAMIENTO

Hacer seguimiento  la cjecucion del

B 2 2024/08/01 20201231 zn 100%
Mejoramiento de la CGR.

de mejoramiento. 6
e hallazgos en distintas. responsables.

dependencias de la entidad.

Se evidenciaron debilidades en el seguimientoy
control por parte del Supervisor del contrato, toda

ez que no existen soportes de fa gestion realizada
Completar 1a informacion faltante en|
s N por éste; como también por parte de a Como accion correctiva, completar Ia informacion Complementar e ntegrar en a cual
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Delegacion Actividades de . érminos de soportes de asistencia, y : .
A3 [ Ao 9 Ev ecartn pare o itorme e \acar::::u:t::‘ucwn 1 2024/08/01 202012731 2 100% o v cvdenciods enla carpeta fsica, digital y en

observs el seguimiento 3 la asistencia de la iecucion contractual
boblacion objeto para recibi las capacitaciones y
talleres. L

Joradas de capacitacion (2)-

Se evidenciaron debilidades en el seguimientoy
ontrol por parte del Supervisor del contrato, toda | Como accidn preventiva,realizar jornadlas de puenas pricticas en

conttacon sty
erics or e
. . o e como et porpre de .
2 avance scoumenTo ot oeleacion actaces oo
Fil_38 [PLAN DE MEJORAMIENTO ° | Supervisién a Contratista. 'y debido seguimiento a la 2 2024/08/01 2024/12(31 2 Loo%. ' 21.de octubre de 2024 - de 6 p evd
drasnoriacu m o201, b5
obindinojto e s apctacionesy [ comvson oalardocumento
polacine et e sy
parimetor-sciages oo
contrlporpare e Supervr el contto o 2 208 e
: e T ————
o e como e porpre de : ; imiar s sorles.Se et scvindes
2 svance osecumenTo oL ot Acaes g
FILA39 1 plan DE MEIORAMIENTO ° supenvision a Contratista e  eomel " ! zoaafoe/on onhaf * oo S
jessio i cone o s resnctey Lo
e to s

n cumplimiento a a gestion documental,se
tieneel

, mediante a crea
documentos instructivo/circular)a los

cion de documento (instructivo m:/l:\“.z::-rmm N 2024/08/01 200012731 2 100%

a0 |2AvancessecumENTO DR 6
- PLAN DE MEIORAMIENTO Contractuales (COP) que no corresponden, también, fata la péliza . cireutar)
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ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERACION:2025/07/15
HORA DE GENERACION:12:57:20
CONSECUTIVO:6354621762025-06-30

RAZON SOCIAL: SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR
NIT:860503600
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:SANDRA VIVIANA CADENA MARTINEZ

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2025-06-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2025-07-21 00:00:00.0

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electrénico F14.1: PLANES DE 2025/07/15 12:56:18
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electrénico F14.3: OFICIO REMISORIO 2025/07/15 12:56:50

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacion presentada por el Sujeto
de Control Fiscal SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR, NIT 860503600, en el Sistema
de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en los
procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la
Republica.



